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1. Inngangur

1.1 Samningur pessi er gerSur & grundvelli samkomulags um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum Ljésmzedra og fjarmalaradherra, f.h. rikisjods.
Samningurinn byggir 4 stofnanasamningi SAk og BHM fra 24. mai 2006 med si6ari
breytingum.

1.2 Adilar ad samkomulagi pessu eru Sjukrahusid & Akureyri og
Liosmaedrafélag Islands.

2. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem felast i stérfum ljdsmeedra auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. Vid mat & pessum pattum skal mida vié starfslysingar, verklysingar og ad 6dru
leyti mat & stérfunum er byggi & hlutieegum maelikvéréum bannig ad samraemis sé geett
milli sambeerilegra starfa.

3. Skilgreiningar a storfum

i skilgreiningum & stdrfum liogsmzedra er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu paetti og markmid i starfspréun. | lysingum & einstékum stérfum
er leitast vi® ad takmarka endurtekningar, p6 svo ad paer kréfur sem koma fram i
efnisatridum hvers starfs fylgi a8 sjalfsogdu med i naesta starfi & eftir.

3.1 Almenn storf (storf 1 til 3)

Storf eru prjui og midad viod eftirfarandi skilgreiningar:

e Starf 3- Byrjandi i starfi launaflokkur 8.0
o Starf 4- Feer i starfi launafiokkur 9.0
o Starf 5- Vel feer i starfi launaflokkur 10.0

Vi akvordun um pad hvar ljosmaéadir radast er midad vid faerni hennar til pess ad sinna
beim verkefnum sem leysa parf & vidkomandi starfseiningu. Vié mat & pessari faerni er i
fyrstu midad vid starfsreynslu starfsmanns eftir ad viskomandi hefur 6dlast starfsréttindi
og meetir kréfum starfsins og stofnunarinnar.

Ljésmoairin feerist sidan milli starfa eftir mati & peirri kunnattu og sérhzefingu sem hun
hefur nad. | megindrattum er vid pad midad ad ljosmodir hafi 6dlast pa faermi ad geta
leyst &Il pau verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfid. Ljosmédir feerist a milli starfa
eftir umsokn par ad lutandi til samstarfsnefndar.
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3.2 Nanari skilgreiningar a storfum

Starf 3. Byrjandi i starfi — (launafiokkur 8.0)

Grunnkrofur:
Ljésmodurprof og starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis

Abyrga:
| starfinu felst abyrgd a ollum verkefnum samkvamt I16gum, reglugerdum og abyrgd & ad
unnid sé ad markmidum starfseiningar og stofnunar.

Helstu peettir:
o Er byrjandi i starfi , akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og bau verkefni
sem pvi fylgja.
e Ljosmodirin nytur tilsagnar reyndari ljosmédur og starfar sjalfsteett ad pvi marki
sem yfirmadur akvedur.
e Skipuleggur og tekur patt i freedslu asamt ad og taka patt i geeda- og
bréunarvinnu a deild.

Starf 4. Faer i starfi — (launaflokkur 9.0)

Grunnkrofur:
Lidésmdadir er feer i starfi og skipuleggur og leysir sjalfsteett 6ll verkefni starfsins.
Ljosmodir hefur starfad ad jafnadi fimm til atta ar sem ljosmodir.

Abyrga:
| starfinu felst 4byrgd a ollum verkefnum lj6smédur samkvaemt [6gum, reglugerdum og
abyrgd a ad unnid sé ad markmidum

Helstu peettir:
e Faerni til ad sinna af dryggi fjdlbreyttum verkefnum og hefur heildraena yfirsyn.
e Getur verid kliniskur leidbeinandi fyrir alla nemendur i samradi vid
menntastofnanir og ndmsmarkmid nemenda.
e Vinnur ad og stjornar frampréun fagsins med hagsmuni sjuklinga, adstandenda
og stofnunar i huga.
e bekking sem byggir & mikilli starfsreynslu og pattdku i si- og endurmenntun.

Starf 5. Vel far i starfi — (launaflokkur 10.0)

Grunnkréfur

Ljésmodir hefur mjdg mikla starfreynslu i faginu og getur leyst af hendi 6ll verkefni
fagsins sem ekki krefjast framhaldsmenntunar. Ljosmaédir hefur ad jafnadi starfad i 12 ar
sem ljosmaodir.

Abyrgd: | starfinu felst abyrgd & ollum verkefnum ljésmodur samkveemt 16gum,
reglugerdum og abyrgd & ad unnid sé ad markmidum fagsins, starfseiningar og

stofnunar. A'
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Helstu peaettir:

e Umfram starf 4. Ljiésmadirin hefur vidteeka pekkingu sem byggir a vidamikilli og
fidlbreyttri reynslu og si- og endurmenntun.

e Hefur faerni til pess ad takast a vié fjolpaett/fidlbreytt verkefni sem krefjast reynslu
og feerni i 6llum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad
starfsmadur syni frumkvaedi og sjalfstaedi og sé leidandi i starfi.

e Hefur feerni til ad hafa umsjén med og bera abyrgd a urlausn afmarkadra
verkefna og taka patt i préun og stjérnun deildar.

3.3 Sérfredingsstarf

Grunnkrofur:

Starf samkvaemt sérstakri auglysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi i
vidkomandi freedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda
doktorspréf ad baki og skal hafa leyfi Embaetti landlaeknis til ad kalla sig sérfreeding i
vidkomandi freedigrein.

4. Sérverkefni (1 vidbotarlaunaflokkur)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengi® 1 launaflokk ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjon med sérstaklega
skilgreindum verkefnum eda abyrgd, sem fellur utan hefébundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu eda erindisbréfi og stadfest af
vidkomandi forstéduljosmédur Slik stérf skulu hafa upphafs- og lokatima, pé ekki lengri
tima en 24 manuédi i senn.

4.1 Nanari skilgreining a sérverkefnum

Grunnkroéfur:

Gerd er krafa um sérstaka faerni i starfi, sérpekkingu og reynslu & svidi akvedinna
malaflokka. Einnig er gerd krafa um skipulagshzafileika, reynslu af stjérnun og faerni i
mannlegum samskiptum. Zskilegt er ad starfsmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt
sérstakt frumkvaedi og ahuga a vidkomandi verkefni/malaflokki.

Abyrga:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu / erindisbréfi par sem m.a. skal
skyrt tekid fram um verksvié og valdmérk starfsins.

Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjon og abyrgd a préunarvinnu, geedastjérnun, breytingastjornun og
innleidingu nyjunga.

e Umsjon og abyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla.
Abyrgd a faglegri proun, patttéku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og
stefnumétun

¢ batttaka i radningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og
abyrgd a adlogun nyrra starfsmanna.

e Umsjoén og abyrgd a innleidingu nyrrar taekni, adferda eda medferdarirrada.



Stofnanasamningur milli Sjukrahussins & Akureyri og
Ljésmeedrafélags Islands

desember 2016

5. Haefni og reynsla

Auk feersiu milli starfa og par med launaflokka (l6dréttur as i launatoflu) getur
starfsmadur fengid allt ad 6 alagsprep fyrir haefni og reynslu (laréttur as i launatoflu).
Hafi hann ekki pegar aunnid sér prepin i starfi sinu sem hjukrunarfreedingur.

Ljosmodir saekir um alagsprep til samstarfsnefndar. Alagsprepin eru &akvordud
samkvaemt gognum um starfsreynslu og eftir mati nzesta yfirmanns a haefni i
vinnubrégdum.

5.1 Skipting alagsprepa

Aukin reynsla

10 ar i starfi sem ljosmaédir eitt prep
15 ar i starfi sem ljosméadir eitt prep
20 ar i starfi sem ljésmaodir eitt prep

Aukin hafni i vinnubrégdéum

Sjalfstaedi eitt prep
Frumkvaedi eitt prep
Go6dur arangur eitt prep

Samtals 6 prep
5.2 Nanari skilgreining og mat a einstékum pattum

Aukin reynsla

Ljosmodir sem starfad hefur i 10 ar fra atskrift faer eitt prep a laun sin.
Lj6smodir sem starfad hefur i 15 ar fra atskrift faer eitt prep a laun sin
Ljosm&dir sem starfad hefur i 20 ar fra utskrift faer eitt prep & laun sin.

Aukin hzefni i vinnubrégdéum

beettir er lGta ad mati & aukinni haefni i vinnubrégdum, p.e. sjalfstaedi, frumkvaedi og
g6dum arangri eru metnir i samtali vid nzesta yfirmann & par til geréum eydublodum sem
adgengileg eru a innri vef sjukrahlssins. Mest er haegt ad fa 3 prep vegna aukinnar
haefni.

6. Formleg menntun og namskeid

Ljosmaedur geta fengié ad hamarki 6 prep fyrir vidbdtarmenntun sem nytist i starfi og ad
hamarki 2 brep fyrir namskeid og fagradstefnur.

6.1 Skipting alagsprepa og launaflokka

Namskeid og fagradstefnur 120 stundir 1 prep
Namskeid og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Dipléomanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 2 brep
Meistaranam 120 ECTS sem nytist i starfi 4 brep
Doktorsnam sem nytist i starfi 6 prep

Samtals 8 prep



Stofnanasamningur milli Sjikrahussins 4 Akureyri og
Lj6smaedrafélags Islands

desember 2016

6.2 Nanari skilgreining og mat & einstokum pattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipuldgd namskeid/fagradastefnur sem nytast i starfi gefa ljosmodur allt ad tvd prep a
laun sin. Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half
eining hvert, samtals 1 prep fyrir 120 stundir og 1 prep fyrir samtals 180 stundir. Skilyrdi
er ad synt sé fram a vidveru med stadfestu skjali. Einungis namskeidé og fagradstefnur a
sidustu 10 arum fra umsoékn teljast gjaldgeng i pessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
Pegar starfsmadur hefur lokid formlegu diplémanami a haskdlastigi sem nytist i starfi feer
hann eitt prep enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Diplémanam 60 ECTS einingar

Pegar starfsmadur hefur lokid formlegu diplémanami & haskélastigi sem nytist i starfi feer
hann tvé prep enda sé namid a.m.k. 60 ECTS. Ef starfsmadur hefur adur fengid prep
fyrir dipldmanam sem er 30 ECTS einingar feer hann eitt alagsprep til vidbotar.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeda. Ljuki starfsmadur
tveimur 60 ECTS eininga dipldmagradum a fagsvidi skal launa hann med 4 prepum. EkKki
er haegt ad fa fleiri prep fyrir diplomanam og dipléma & &&rum svidum af
heilbrigdisvisindasvidi er ekki gjaldgengt i pennan flokk.

Meistaranam

Pegar starfsmadur hefur lokid meistaranami feer hann tvd prep sem koma til vidbétar vid
bau prep sem vidkomandi fékk fyrir diplomanam hafi pad verid undanfari
meistaranamsins. Sa sem lykur meistaranami en hefur ekki fengi® prep vegna
diplémanams feer fijdgur prep ofan a grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS
nam ad lagmarki.

Doktorsprof
begar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi faer hann tvd prep til vidbétar vid pau prep
sem hann hefur fyrir meistaranamid sitt.

Umsodknir um prep vegna vidbotarnams eda namskeida fara til samstarfsnefndar sem
akvardar um malid eftir peim gégnum sem nefndinni berast. Aridandi er ad skila
vottudum og dagsettum gégnum um fjélda eininga og stunda.

7. Stadgenglar

Stadgengill forstéduliosmoédur faer greidda 6unna yfirvinnu, samkvaemt skjali fra
framkvaemdastjéra hjakrunar. Samkvaemt bessu skjali skulu greiddir 10 yfirvinnutimar
fyrir 80 - 100% vinnu og hlutfallslega minna eftir pvi sem starfshlutfall minnkar.

8. Vinnuframlag ad naeturlagi

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi (starfsmadur er i 100% starfi) eda meira sé unnid
ad naeturlagi, p.e. & timabilinu 23.00 til 08.00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu
fyrir starfid. Sama a vid ef gert er rad fyrir ad 60% af fullu starfi (starfsmadur er i 100%
starf) eda meira sé unnid ad neeturlagi. Radningar eru timabundnar og endurmetnar
med tilliti til vinnuverndar-sjonarmiéa. Greida skal 3 prep fyrir 50% naeturvinnu eda
meira og 4 prep fyrir 60% nzeturvinnu eda meira.

AN
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9. Réttur til endurmats a rodun

Starfsmadur & rétt a endurmati 4 grunnrodun starfsins telji hann ad forsendur rédunar
hafi breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat
getur farid fram allt ad einu sinni & ari. Vid matid skal taka tillit it breytinga a starfi og
starfssviéi fra pvi starfié var metid sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal
beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsmalum vegna framkveemdar stofnanasamningsins skal skotid il
samstarfsnefndar sbr. 11. kafla kjarasamnings.

10. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. juni 2016 og gildir fyrir allar [josmaedur a
Sjukrahusinu & Akureyri sem starfa og nj6ta radningakjara samkvaemt gildandi
kjarasamningi Ljésmaedrafélags islands og fjarmalaradherra f.h.rikissjods.

Med gerd stofnanasamnings pessa hafa adilar ordid asattir um ad haekkanir byggdar a
vidauka gerdardoms fra 14.08.2015 um 1,65% haekkun til Gtfaerslu menntunarakveeda
séu komnar inn i samninginn.

Akureyri 08. desember 2016
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Vidauki |

Pann 14. agust 2015 kvad gerdarddmur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. | 2. gr.
Urskurdarorda gerdarddms um launahaekkanir er kvedid a um hvernig laun skv. grein
1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka a peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdardomur akvad. bPar kemur m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,Til utfeersiu
menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta i stofnanasamningum.”

| 5. gr. drskurdarins er ad finna nanari utlistun 4 pvi med hvada haetti meta skuli menntun
i stofnanasamningum. Adilar gerdarddéms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytié annars
vegar og BHM og adildarfélég pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun & akveedum
gerdarddoms um mat a menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
Utfaerslu menntunarakvaedis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forstédumdnnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var
ad adilar vaeru 6sammala um tulkun pessa mikilvaega akvaedis.

Oljést er hveneer nidurstada faest i agreining adila og pa hver hin verdur. Ekki er haegt
ad Utiloka ad pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa ur pessum agreiningi. bar til slik
nidurstada faest eda samkomulag naest med adilum er ljost ad mida verdur mat a
menntun i  stofnanasamningi  pessum  vid  leidbeiningar  fjarmala-  og
efnahagsraduneytisins fra 29.april 2016. Ljéosmaedrafélag Islands sampykkir
stofnanasamning pennan med bpeim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun & akvaedum
gerdardoms verdi sidar med 6drum heetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, verdi
stofnanasamningurinn endursko®adur i samraemi vid pad.




