Samstarfsnefndir Heilbrigdisstofnunar Austurlands og Ljosmaeodrafélagi
Islands gera med sér svofelldan

STOFNANASAMNING

um forsendur og reglur um rodun starfa vid stofnunina samkveemt kjarasamningi
félagsins og fjarmalaradherra f h. Rikissjdds.

1. Gildissvid. )
Samkomulag betta ner til allra félagsmanna 1 Ljésmasdrafélagi Islands sem starfa hja
Heilbrigdisstofnun Austurlands.

2. Markmid.
Um markmi0 er visa0 til greinar 11.2.1 ofnagreinds kjarasamnings, auk bess ad HSA sé
eftirsoknarverdur vinnustadur.

3. Starfslysingar.

Hverjum starfsmanni er raad samkvemt starfslysingu. [ starfslysingu kemur fram hvada
verkefni og skyldur vidkomandi starfsmadur gegnir. Auk bess kemur fram faerni
(kunndttustig/sérheefing) og star[sreynsla sem parf til ad geta innt starfid af hendi,
Doktorsprof, mastersprof og/eda haskolaprof og vidurkennt framhaldsnam/sérnam 40
ECTS ein. (20-60 ein, gamla) sem nytist i starfi radast { starfslysingar sbr. Fylgiskjal I.

4. Personu- og timabundnir paettir.

Meta skal persénu- og timabundna petti sbr. 11.3.2 sem prep i launatéflu. Slikt alag skal
had endurmati. Meta mé vegi alags beggja patta til hackkunar um allt ad 8 prepum
samanlagt { vidkomandi launallokki.

A. Namskeid/vidbétandm,

«  Fynir 60 stundir i ndmskeidum | prep
*  Fyrir 120 stundir i ndmskeidum faest | prep
* Fyrir 240 stundir i namskeidum fast I prep (Alls 3 prep fyrir ndmskeid)
*  Fyrir 30 ECTS eininga diplémanam | prep

Einungis skulu metin samfelld ndmskeid, eda ndmskeidshiutar sem teljast Y2 eining hid
minnsta, 6 kennslustundir,

B. Starfsreynsla innan HSA

* Eftir 4 ar { starti hja HSA 1 brep
» Eftir 12 ar i starfi hja HSA 1 prep
» Eftir 20 ar i starfi hja HSA 1 prep
*  Eftir 25 ér { starti hja HSA 1 prep
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C Alag
*  Heimilt cr ad greida lag vegna manneklu sem er langvarandi og ipbyngjandi skv.
monnunarplani.
* 10%: Starfsmadur skilar reglubundid a.m k. 50% (p.e. 10-11 vaktir { manudi)
starfl 4 neturvoktum.
* 15%: Starfsmadur skilar reglubundid a.m.k. 60% (p.e. 12-13 vaktir i ménudi)
starfl 4 neeturvoktum.

D, Verkefni
*  Greitt verdi skv. grein 1.3.1 { midlaegum kjarasamningi { 3 manudi fyrir
timabundid verkefni sem starfsmanni er falid a3 vinna fyrir HSA (sja fylgiskjal II
bokun 3) Verkefnid sé skilgreint i upphafi.

E, Heefni, sérstakur drangur og/eda frammistada
* 1-2 prep: Heimilt ad greida petta dlag fyrir sérstaka persénupetti, s.s. ad
starfsmadur;
* Hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hj4 stofnuninni.
* Stundi fraedilegar athuganir 4 starfssvidi stofnunar.

S. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr. gr. 11.3 {
kjarasamningi. bar skal og sami® um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.
Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvamdar stofnanasamnings.

Ad 60ru leyti skal um starfshetti samstarfsnefndar fara samkvamt dkvaedum greinar 1.4
i kjarasamningi.

6. Gildistaka og endurskodun

Vi0 gildistéku bessa samnings falla tr gildi allir eldri stofnanasamningar, bokanir og
adrar vidbeetur,

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. mars 2013.

Undirritun samnings

Fjaroabyggd 12. februar 2014

f£h. Heilbrigdisstofnunar Austurlands fh. Ljdsmadrafélags Islands
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Fylgiskjal I

Lj6smodir telst vera starfsmadur med vidukennt sérnam { ljésmodurfredum og gilt
starfsleyfi fra Landlaeknisembactti {slands.

Starfslysing B Greiddir 12 fastir yfirvinnutimar

Launaflokkur 070 Ljésmodir | (candidata obstetriciorum). Starfsmadur med 0-2ja ara
starfsreynslu sem hjakrunarfredingur/ljosmodir. Hann vinnur sjalfsteett, er feer um ad
taka sjalfsteedar vaktir ef vid 4.

Starfsmadur med 60 ECTS ein. (60-90 ein. gamla) sérnim eda mastersprof radast 1
launaflokkum heerra en ella (1f1.7).

Launaflokkur 080 Lj6smodir 2. (candidata obstetriciorum).

Starfsmadur med 2ja til 6 4ra starfsreynslu sem hjikrunarfraedingur/ljésmédir. Hann
vinnur sjalfstett, er fer um ad taka sjélfstadar vaktir ef vid 4. Hann or feer um ad
leidbeina nyju starfsfolki og nemum. Starfsmadur getur tekid patt { stefnumétun 4 sinum
vinnustad og er feer um ad innleida breytingar og nyjungar i starfi.

Starfsmadur med 60. ECTS ein, (60-90 ein. gamla) séméam eda mastersprof radast |
launaflokkum heerra en ella (If1.8).

Starfsmadur med doktorspréf 180. ECTS ein. radast 2 launaflokkum heerra en ella (1f1.9),

Launaflokkur 090 Lj6smodir 3. (candidata obstetriciorum). Starfsmadur med 10 ara
starfsreynstu sem hjukrunarfraedingur/ljésmédir. Hann vinnur sjalfsteett, er fer um ad

taka sjalfsteedar vaktir ef vid 4 og getur verid stadgengill yfirmanns 4 deild i fjarveru hans.
Hann er faer um ad leidbeina nyju starfsfolki og nemum. Starfsmadur getur tekid patt {
stefnumdtun 4 sinum vinnustad og er fer um ad innleida breytingar og nyjungar i starfi.
Starfsmadur med 60. ECTS ein. (60-90 ein gamla) sérndm eda mastersprof radast 1
launaflokkum heerra en ella (1f1.10).

Starfsmadur med doktorspréf 180. ECTS ein. radast 2 launaflokkum heerra en ella (1L.11D).

Starfslysing C Greiddir 15 fastir yfirvinnutimar.

Launaflokkur 100 Deildarstjori |, Verkefnastjéri 1.

Lj6smodir (candidata obstetriciorum) sem styrir deild 4 heilsugaeslusvidi med takmorkud
mannaforrdd (1-4 st6dugildi).

Verkefnastjori er feer um ad taka sjalfstaedar vaktir ef vid 4 0g getur verid stadgengill
yfirmanns 4 deild i fjarveru hans. Hann er feer um ad leidbeina nyju starfsfolki og nemum.
Starfsmadur getur tekid patt { stefnumétun 4 sinum vinnustad og er feer um ad innleida
breytingar og nyjungar { starfi. Starfsmadur sem radast sem verkefnastjéri skal sinna
sérverkefnum,

Starfsmadur med 60. ECTS ein. sérédm eda mastersprof radast | launaflokkum heerra en
ella (11, 11.).

Starfsmadur med doktorsprof 180 ECTS ein, radast 2 launaflokkum herra en ella

(12. 1f1.).
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Launaflokkur 110 Deildarstjéri 2.

Lj6ésmo6dir (candidata obstetriciorum) sem styrir deild 4 sjikrasvidi, par sem unnid er 4
voktum med mannaforrad (1-4 stddugildi).

Starfsmadur med 60. ECTS ein, sérndm eda masterspréf radast 1 launaflokkum harra en
ella (12. I1.). Starfsmadur med doktorspréf 180 ECTS ein. radast 2 launaflokkum heerra
en ella

(13.111.).
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Bokanir
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Fylgiskjal II

Heekkun vegna ndmskeida, starfsaldurs og lifaldurs taki gildi ménudi eftir ad
gbgnum er skilad inn,

Allir starfsmenn skulu eiga kost 4 4 lesdSgum 4 4ri og skulu peir teknir 4
dagvinnutima virka daga skv. samkomulagi vid nzsta yfirmann. Lesdagar eru
ztladir til ad audvelda starfsmanni ad tileinka sér enn frekar fraedigrein sina
og/eda til verkefnavinnu sem nytist vidkomandi starfsmanni og starfsumhverfi
hans til ad préast og eflast.

Starfsmadur skal { samradi vid yfirmann sinn kynna samstarfsfélki sinu
efnistok hvers lesdags 4 deildarfundum eda 68rum vettvangi sem starfsmadur
og yfirmadur koma sér saman um.

Grein 1.3.1 { midleegum kjarasamningi: Heimilt er ad greida sérstaka umbun
umfram manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal pé nema
heerri jarhaed en 30.000 kr. 4 ménudi. bad himark tekur ekki breytingum 4
samningstimanum. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem [alla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.
Akvordun um greidstu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni og
byggjast 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.



