HEILBRIGDISSTOFNUN )
.=ESTU RLANDS Ljosmaedrafélag Islands

Stofnanasamningur
milli Ljésmzaedrafélag islands og Heilbrigdisstofnun Vesturlands (HVE) um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar

og Ljosmaedrafélag islands hins vegar

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzr til allra [jdsmaedra 8 HVE sem starfa og njéta radningarkjara samkvemt gildandi
kjarasamningi Ljosmadrafélags og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos.

2. Framkvaemd rédunar og mats

Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggja 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til stadsetningar
starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad um s€ ad raeda vidvarandi
/stédugt verksvid. R60un skal byggd a hlutlegum malikvérdum eftir pvi sem unnt er.

3. Starfaflokkun og r6dun, sbr. fylgiskjal 1

Starfaflokkur Launafl. 4 bili

LjOsmoOdir A....coocvevereeveereiereereesiersnesreenns 092 (Fyrstu 6 manudi i starfi)
Ljoésmédir Bo.....ooooiii 102 (Eftir 6 manudi i starfi)
Sérfraedingsstarf ......oooviiiiiiiiiiiiiin, 120

Deildarstjori legudeild/heilsugaeslu............ 140

Naénari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga 4 starfsemi HVE geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad
rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar
fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka afst6du til breytinga a rédunarreglum.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum HVE er radad. Akvsrdun, sem
tekin er um hvada pattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem fordemi gagnvart 60rum
starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis. Til vidboétar vid rodun starfs skal taka mid af
personubundnum pattum { starfi, sbr. nanar gr. 4 hér 4 eftir.

Adilar eru sammala um ad 1,65% til Gtfzerslu menntunardkvaedis sem taka atti gildi 1. jini 2016 sé innifalid i
grunnrédun og starfsproéun ljésmaedra ut arid 2018.

4. Personubundnir pzettir til akvérounar um vidbétarpeetti
4.1 Viobétarniam og namskeid sem nytist i starfi (hdmark 6 prep).

- Namskeid og fagradstefnur 60 kennslustundir | prep
- Namskeid og fagradstefnur 180 kennslustundir | prep
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- Diplémanam, 30 ECTS einingar 2 prep

- Diplémanam, 60 ECTS einingar 3 prep
- Meistaraprof, 120 ECTS einingar 4 brep
- Doktorspréf 6 prep

Samkvamt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad 6 dlagsprep, til vidbdtar vid rodun starfs, vegna
vidbotarnams.

Namskeid sem eru umfram grunnkréfu starfs gefa 0,66 ECTS einingar fyrir hverjar 4 klukkustundir i
namskeidum.

betta eru personubundnir pattir og skv. pvi eiga peir ad farast inn 4 prepa asinn sbr. Gerdardém. Ef gerd er
krafa um meistaraprof skal greida 2 launaflokkum heerra fyrir meistaragradu og sé gerd krafa um doktorsprof
skal st hin sama radast 3 launaflokkum hzrra en ella. Ef ekki er krafa um pessar gradur i starflysingu farast
par a persénulega asinn.

Framkvaemd/gign

Pegar so6tt er um mat 4 ndmskeidi/um, vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til framkvaemdastjora hjikrunar.

a. Lista yfir nAmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjsldi og dagsetningar.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.
Ef um er ad rada patttoku { namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umradum og 60ru namsefni og
lengd.

d. Nam sem sérstaklega er ®tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn
fjolda haskolaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega.

4.2 Reynsla/starfsaldur
Starfsproun 1jésmaedra er eftirfarandi:

e | prep eftir 5 ar 1 starfi.

e 1 prep eftir 10 ar i starfi.
e | prep eftir 15 ar i starfi.
e 1 prep eftir 20 ar i starfi.

4.3 Framistooumat — starfspréunarkerfi

Adilar sammala um ad vinna framistodumats- starfspréunarkerfi 4 arinu 2018. Kerfid felur medal annars i sér
vidmid vid launarddun tengt starfsproun. Nefnd, skipud tveimur fulltria ljésmeedra og tveimur fulltrGum
HVE, verdur sett 4 laggirnar. Nefndin skal hafa umsjon med og gera tillsgur um mat 4 ndmskeiGum, d58ru
nami og starfstengdum pattum. Nidurstada skal liggja fyrir i sidasta lagi pann 31. desember 2018.

5. Naturvinna

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naturlagi, p.e. 4 timabilinu 23:00 til 08:00, skal
bess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi (eda breytingatilkynningu) vid viSkomandi
starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad 50-59% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist dlag sem nemur fjérum
alagsprepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unni® ad naturlagi greidast fimm

alagsprep.
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6. Réttur til endurmats a r6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann rétt 4 ad f4 rédun sina
endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7. Sérstakt timabundid alag/verkefni

Gera skal samning vid ljosmadur sem ad taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid alag. I slikum
tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning vid ljésmaedur um timabundna haekkun launa i formi alagsprepa,
eingreidslna eda auka yfirvinnutima. Samningar sem bessir taka til timabundinna verkefna sem krefjast
aukinnar abyrgdar t.d verkefnastjornun, patttoku i nefndum, sérstok alagstimabil og manneklu. Greitt verdur
eitt prep ofan 4 grunnlaun pegar ménnun er undir lagmarki yfir langan tima i prja manudi.

Ljésmaedur a legudeildum sem eru einar 4 vakt par sem monnunarmodel gera rad fyrir fleirum og eru p.a.l.
undir auknu éalagi og aukinni abyrgg, fa greiddan 1 yfirvinnutima fyrir hverja 8 tima vakt og hlutfallslega fyrir

lengri og skemmri vaktir.

8. Gildistaka
Vid gildistdku pessa samnings falla ar gildi allir eldri stofnanasamningar, bdkanir og adrar vidbaetur.

Samningur pessi gildir fra og med 1. jantar 2018.

Akranes, 25. jantar 2018.

. Heilbrigdisstofnun Vesturlands f.h. Ljosmaedrafélag islands



Fylgiskjal 1
Starfaflokkun

Vid akvérdun um rodun starfa innan pess svigrams sem um er ad reda skal taka tillit til stadsetningar starfs i
skipuriti, edlis starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada vidvarandi /stddugt verksvio, sbr.
2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Ljosmo6dir 1 : Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin og starfar
sjalfsteett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Ljosmédir 2: Er far i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem
pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan
patt i préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Hefur umsjon med starfsstdd/deild utan
dagvinnutima par sem pad 4 vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og ttdeilir verkefnum. Skipuleggur og
veitir freedslu til sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda .

Sérfraedingsstarf: Starf samkvamt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfredileyfi i vidkomandi
fraedigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi
raduneytis til ad kalla sig sérfrading i vidkomandi fradigrein. Néanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Deildarstjori: Deildarstjori ber fjarhagslega abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stada deildarstjora felst i
stjérnum, aeetlunargerd og samhefingu vid stefnu stofnunar. Hann ber abyrgd & faglegri frampréun,
vinnuskipulagi, daglegum rekstri og samskipti vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur freedsluparfir
samstarfsfolks og hefur frumkvaedi ad fredslu. Deildarstjori sér um starfsmat. Asamt pvi ad hafa dkvedin
skilgreind verkefni samkvamt sérstakri starfslysingu.

Bokun

Bokun I

Adilar eru sammala um ad ljésmaedur sem sinna géngudeildarpjonustu &4 Kvennadeild skulu f4 einn auka fridag
4 ari. Hann skuli tekinn utan vid hefobundid orlofstimabil og pegar adstedur 4 deild leyfa. Ad jafnadi skulu
ekki purfa ad kalla ut aukavakt vegna pessa.



