Stofnanasamningur
Heilsugaeslunna,r a Dalvik
og Ljosmaedrafélags Islands (LFMI)

Gildissvid
Samningur pessi ner til allra [jésmeedra er starfa hja Heilsugeslustddinni 4 Dalvik og njéta
radningarkjara samkvamt kjarasamningi Ljosmedrafélags {slands og fjarmalaradherra fh.

rikissj6ds sem sampykktur var pann 19. september 2008.

Markmid
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:
AdJ launakerfid sé sveigjanlegt
AD launakerfid feli { sér teekifeeri fyrir starfsflk til framgangs { launum sem byggist 4
aukinni reynslu, pekkingu og ymsum persénubundnum pattum.
A0 stofnuninni haldist 4 hefu starfsflki

Grunnrédun

Hjikrunarfreedingar radast ad lagmarki { launaflokk 3
Visad er i starfslysingar

Deildarstjori radast ad lagmarki i launaflokk 6

Visad er { starfslysingar

Lj6smodir radast ad lagmarki i launaflokk 8

Visad er { starfslysingar.

Hjukrunarforstjori radast a8 ldgmarki 1 launaflokk 12
Visad er { starfslysingar

Réttur til endurmats 4 rédun
Starfsmadur 4 rétt 4 ad fara fram 4 pad vid yfirmann sinn ad ré8un starfs verdi metin med tilliti til

starfslysinga i kjolfar samnings bessa og sidan allt ad einu sinni 4 ari.

Persénu og timabundnir pzettir.
Vidbotarnam 1 ar: 2,5% alag

5 2 ér: 2,5% alag
Ljésm6durndm 2,5% élag

Namskeid 180 klst. 15 ein. 2,5% 4lag
5 360 ,, 30 ein. 2,5% dalag
' 540 ,, 45 ein. 2,5% élag

Til bess ad fa greitt fyrir vidbotarnam barf bad ad nytast i pvi starfi sem vidkomandi vinnur vi.

Meistarandm i 1j6smédurfraedi: Ljosmodir sem lokid hefur meistaraprofi { 1j6smédurfradi
haekkar um einn launaflokk.

Doktorspréf { 1j6smédurfraedi: LjosmoSurfredi sem lokid hefur doktorsprofi 1 j6smédurfraesi
hzkkar um tvo launaflokka.

Fagleg reynsla:

Eftir 5 4ra starfsreynslu: 2,5% alag

Eftir 10 éra starfsreynslu: 2,5% alag

F.o.m. 1. maf 2007 Eftir 15 4ra starfsreynslu: 2,5% élag



Starfsreynsla innan stofounar;
Styrkur Heilsugeslustsdvarinnar 4 Dalvik felst medal annars { ad halda starfsménnum eins lengi
ogunnt er, pvi haekka ljésmadur og hjukrunarfredingar 4 eftirfarandi hatt:
eftir 5 4r 4 HgDalvik 2,5% lag
» 10 ar 4 HgDalvik 2,5% élag
» 15 ar 4 HgDalvik 2,5% alag

6. Himarksrédun vegna vidbétarnims, starfspréunar og reynslu:
Starfsmadur sem hefur 4unnid sér haeekkun vegna persénub. pitta ofand grunnlaunatslu
Launaflokks sem er umfram 20% faerist { nzsty launat6lu { nesta launaflokki fyrir ofan.

7.  Sérstakt timabundid dlag/verkefni:
Visad er { kjarasamning fra 28. Feb. 2006 1i3 1.3. sérstsk timabundin umbun.
Heimilt verdi ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni
sem felur { sér timabundid alag.  slikum tilvikum skal gera skriflegan
vidbdtarsamning vid starfsmann um timabundna hekkun launa. Launavidbot
sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok samningstima
an sérstakra uppsagnar af halfu stofnunarinnar.

8.  Gildistimi/endurskodun:
Samningur pessi gildir fr4 1. dgust 2008 til 31. mars 2009
Samningur pessi skal endurskodadur 4r hvert efannad hvort starfsmadur eda
framkvamdastjéri 6ska pess, en eigi sidar en x.
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