Stofnanasamningur

Ljosmaedrafélags Islands, annars vegar og Sjukrah(ssid og heilsugaeslustodin & Akranesi,
hins vegar gera med ser samkomulag um nénari forsendur og reglur um rédun starfa vid
stofnunina samkvaemt akvedum 10. grein i kjarasamningi Ljosmaeedrafélags Islands og
fjarmalaraoherra f.h. rikissjéds, dags. 16. september 2008..

1. grein - gildissvid i
Samkomulag petta neer til allra ljésmadra sem eru i starfi hjd SHA og tilheyra LMFI.;

2. grein —markmid
Markmid stofnanasamnings samkvaemt kjarasamningi er ad auka geaedi pjonustunnar med pvi ad
efla samstarf ljosmadra og stjérnenda. Samstarfinu er @tlad ad beeta rekstrarskipulag
stofnunarinnar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa ljésmadrum teekifeeri til ad proast og beeta sig i starfi og par
med auka moguleika peirra & baettum kjorum.

AdJ feera akvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem hagt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana og studla ad arangurstengingu
launa i samraemi vid markmid og stefnu stofnana.

Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid stofnanasamnings.

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
maélefnalegum haetti.

AdJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

A0 launakerfid feli i sér tekifaeri fyrir [jdsmaedur til ahrifa & framgang starfs.

AO0 launakerfid verdi ljosmadrum hvatning til aukinnar fagmennsku og framproéunar.

A0 launakerfid verdi ljosmadrum hvatning til metnadar i starfi til ad takast & vid ny og
fjolbreytt verkefni.

Ad launakerfid verdi ljosmadrum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta.
Ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad ljosmaedur geti samid vido yfirmenn um
fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum.

A0 launakerfid tryggi ljosmaedrum sambarilega launapréun & vid adrar sjukrastofnanir.
Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og ad konur og Kkarlar njoti sému kjara fyrir
sambeerileg storf.

3. grein —rodun starfa i launaflokka
Adilar eru sammala um ad hafa til hlidsjonar eftirfarandi peetti um rédun starfa i launaflokka.

e bau verkefni og skyldur sem i starfinu felast.
e SU feerni (kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
e S0 &byrgd sem i starfinu felst midad vid hlutverk pess i skipulagi stofnunar.

Hluti af samningi pessum er fylgiskjal 1 sem hefur ad geyma rodun starfa i launaflokka og
starfslysingar. Ljosmadir a rétt & arlegu starfsmannavidtali vid sinn nasta yfirmanna m.a. m.t.t.
starfsprounar.

4. grein — persénu- og timabundnir peettir
Vid mat a persénu- og timabundnum péattum eru adilar sammala um eftirfarandi forsendur sem
geta leitt til haekkunar & grunnlaunum samanber 3. grein samkomulags eda til mats & alagspattum.

e Namskeid/vidbotarndm, sem nytist i starfi en ekki er krafist i starfslysingu.



Reynsla i viokomandi starfi.

Alag.

Verkefni.

Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Vegi alagspatta getur ad hamarki numid 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvaemt
gildandi launatoflu. Hluti af samningi pessum er fylgiskjal 11, sem hefur ad geyma rédun
ljésmaedra i launaprep samkvemt personu- og timabundnum pattum.

5. grein — hlutverk samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamning samanber grein 11.3 i
kjarasamningi. Par skal einnig samid um rédun starfa samkvemt 25. grein laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um agreiningsmal
sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

6. grein — gildistimi, endurskodun og medferd agreiningsmala
Gildistimi samkomulags pessa er fra 1. 4gust 2008 og gildir til 31. mars 2009. Hvor adili um sig
getur 6skad eftir endurskodun a samkomulagi pessu, verdi breytingar & starfsemi stofnunarinnar
eda eininga innan stofnunarinnar eda storfum einstakra starfsmanna. Skal p& metid hvort
forsendur hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningi.
Samstarfsnefnd skal funda svo fljott sem audid er en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad
erindid berst.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad erindi kemur til medferdar
nefndarinnar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd fjarmalaraduneytis og LMFI
fjalli um malid samanber grein 11.5 i kjarasamningi.
Vid gildistoku samkomulags pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar
(adlogunarnefndarsamningar) sem i gildi eru & milli samningsadila.

7. grein - undirritun
Fulltrdar samstarfsnefndar stadfesta hér med stofnanasamning pennan med undirritun sinni.

Med samningi pessum eru fylgiskjol I, 11 og Ill.

Akranesi, 8. oktéber 2008..




