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Stofnanasamningur

milli Ljosmzedrafélags Islands og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar

og Ljosmeedrafélags islands hins vegar

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi neer til allra ljosmadra 4 Landspitala sem starfa og njota rddningarkjara
samkvamt gildandi kjarasamningi Ljésmaedrafélags fslands og fjarmalaradherra fh. rikissjods.

2. Markmid
Markmid pessa samkomulags er ad LSH 63list aukna moguleika til ad haga starfsmannaméalum
sinum 4 pann veg sem kemur sér best 4 hverjum tima. Samkomulaginu er pvi xtlad ad auka
sveigjanleika med pvi ad draga Gr takmorkunum { midleegum kjarasamningum.
Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framsackna mannaudsstefnu par sem m.a. er tekid
tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnszi og hlutlegni
launadkvordunum og draga med peim hetti Gr htskyrdum launamun kynjanna. Fjolgad verdi
Grredum til ad umbuna starfsmdnnum og bregdast vid margbreytilegum adstedum med fleiri
mdoguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad drangurstengja hluta launanna.

3. Framkvaemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutleegum meelikvordum eftir

pvi sem unnt er.

4. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
LjosmoOdir C......aixanmansmmssisnadmisn o oeoreens 110 - 120
LjosmO0ir D .....sssumsusssussnssusossnssnsaness ovorensrens 130 - 150
LjosmOBir E.......ooviviiiiiiiicisiiccnicccienie e 160
Sérfraedingsstarf ... XXX

Framangreind r6dun byggir 4 heefni/reynslu [jésmédur auk abyrgdarlysingar starfs og stédu starfs
i skipuriti. Nanari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna { fylgiskjali 1,
med samningi pessum. Upplysingar um forsendur rodunar i starfaflokka og launaflokka innan
hvers starfaflokks verda samkveemt starfspréunarkerfi ljosmeedra 4 Landspitala.

Vegna breytinga og prounar 4 starfssvidi ljosmadra eda starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem
ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til
pess ad forsendur bessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal
samstarfsnefnd LSH og LMFI taka afstdu til breytinga 4 rédunarreglum. \
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Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsmdénnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hztti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 66rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Vid sérfraedinga i 1josmdédurfradum, adstodardeildarstjora og deildarstjora er samid sérstaklega
og taka skal mid af samberilegum storfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til vidbotar vid grunnrddun skal taka mid af persénubundnum pattum { starfi, sbr. nanar gr. 5 hér
a eftir.

5. Personubundnir peettir til Akvérdunar um vidbotarpzetti

Mat 4 menntun umfram grunnkréfu starfs
Vidbotarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hAmark 6 prep)
Vidbdtarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir...........cccoueiee 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir.............ceviniee 2 prep
MeiStaraprof .......ocooceereerieerecce e e 4 prep
Doktorsprof i ismssamiiimiminissaiimiimsasmiis 6 prep

Samkvemt pessu getur 1j6smddir hackkad um allt ad 6 alagsprep til vidbétar vid grunnrddun starfs,
vegna vidbdtarnams sem er umfram grunnkrofu starfs, sbr. nanar skilyrdi mats samkvaemt fylgiskjali
2,

Lj6smédir sem hefur dunnid sér heekkun, vegna persénub. patta o.fl., ofan & grunnlaunatSlu
launafokks sem er umfram 8 alagsprep faerist i naestu launattlu i nesta launaflokki fyrir ofan.

6. Nzeturvinna
Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi, p.e. 4 timabilinu 23:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningarsamningi (eda breytingatilkynningu) vid
viokomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad 50-59% af fullu starfi sé unnid 4 pennan hatt greidist
alag sem nemur fjérum prepum. S¢ hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé¢ unnio
a0 naturlagi greidast fimm prep.

7. Réttur til endurmats a rédun
Lj6smodir 4 rétt 4 ad fara fram 4 pad vid yfirmann sinn ad r60un starfs verdi metin med tilliti til
starfslysinga i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni a ari. Vid slikt mat skal taka tillit til
breytinga 4 starfinu og starfssvidi fra pvi ad pad var metid sidast.
Heimilt er ljosmodur ad leita alits vidkomandi framkvamdastjora svids sé hun ekki satt vid
nidurstddu mats yfirmanns.
Agreiningsméalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

8. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. agast 2018.

Reykjavik, 17. agust 2018

1. Landspitala f.h. Ljosmacdrafélags islands
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvérdun um rédun starfa innan pess svigrams sem um er ad reda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢ ad reda vidvarandi
/st6dugt verksvid.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Ljosmadir C: Er feer { starfi. Stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina
samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan péatt i préun fags 4 sinni einingu
og er Détttakandi i gadastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan
dagvinnutima par sem pad a vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
atdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolstedinga
og adstandenda.

Ljésmédir D: Er mjog vel fer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrhi deildar, svids eda stofnunar i stjornum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolsteedinga og sjiikrahussins.
Lj6smadir er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber 4samt honum abyrgd 4
verkefnum er luta ad skipulagi og stjornun deildar/einingar i samvinnu vid
deildarstjéra. Tekur virkan patt { proun skipulags og stjérnun deildar/einingar.
Ljosmédir innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i gaedastarfi, og ber
abyrgd 4 faglegri préun 4 sinu fagsvidi. P4 tekur ljésmodir patt 1 rannséknum
og er radgefandi um kliniska medferd / faglega urlausn mala.

Ljosmodir E: Sérfraedingur i tiltekinni freedigrein 4 fagsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu
meistaraprof.  Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi og rannsoknarvinnu a
einingu i samradi vid yfirmann. Stjornar og skipuleggur starfsemi/
pjénustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH. Metur 4rangur i
starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhefda medferd. Skipuleggur kennslu 4
sérsvidi sinu. Ber abyrgd a4 préun fagsins/ pjénustunnar/ medferdarinnar sem
veitt er 4 deild, svidi eda stofnun { samradi vid yfirmann. Styrir gadastarfi og
rannsOknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Er leidandi
i gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Sérfr.starf: Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfradileyfi
i vidkomandi fredigrein & fagsvidi starfs. Vidkomandi 1josmodir hefur
meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig
sérfreeding i vidkomandi freedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna {
starfslysingu.
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Fylgiskjal 2
Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 viobétarmenntun

Viobotarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidétarnam/vidbotarmenntun sem kemur til mats hér telst eingéngu pad ndm sem ekki var forsenda
bess ad vidkomandi starfsmadur 5dladist gildandi starfsréttindi sin sem 1j6smodir.

Vidbotarmenntun / Diplémapréf' — Ljosmodir sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nytist i vidkomandi starfi og er sem nemur 30 ECTS eda 180 kennslustundum (sbr. reglur
namsmatsnefndar, sja bokun 1) hakkar um eitt prep. Ljésmodir sem hefur aflad sér sem
nemur 60 ECTS eda 360 kennslustundum hakkar um eitt prep til vidbotar. Hamarkshaekkun
vegna vidbétarmenntunar eru tvd prep. Namid er umfram grunnkréfur um menntun samkv.
starfslysingu vidkomandi starfs.

Meistaraprof — Ljosmodir med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrdfur starfs, hekki sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbotarndm nytist { starfi.
Launahzkkun vegna annarrar vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbotar vid launahsekkun
vegna meistaraprofs. Hafi 1josmodir verid biin ad avinna sér hakkun vegna vidbétarnams pa
er hekkunin vegna meistaraprofs tvo til prji prep eins og vid 4. Hamarkshaekkun vid mat 4
meistaraprofi eru fjogur prep.

Doktorspréf - Ljosmodir med doktorspréf i sinu fagi haekkar sem nemur 6 prepum ef
vidkomandi vidbotarnam nytist 1 starfi. Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifalid i
doktorsprofi. Hekkun vegna meistaraprofs o.fl. sem ad framan greinir kemur pvi ekki til
vidbotar vid hekkun vegna doktorsprofs. Hafi starfsmadur verid bilinn ad fa hakkun vegna
meistaraprofs hakkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn

Pegar sétt er um mat 4 vidbotarnami eda annarri viobdtarmenntun:

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl. Afrit af skjali sem
sannar patttéku parf ad fylgja med.

b. Yfirmadur tekur afstodu til pess hvort nAmskeid/menntun nytist { starfi.

c. Ef um er ad reda patttoku 1 namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umreedum og 60ru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er xtlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskolaeininga er metid af yfirmanni.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta barf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

! 1.agmarks kennslustundafjsldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.

¥

)



Béokun 1
Namsmatsnefnd

Nefnd, skipud einum fulltria ljésmedra og einum fulltria spitalans hefur umsjon med og gerir
tilldgur um mat 4 namskeidum og 68ru ndmi sem nytist ljosmaedrum i starfi sbr. grein 5 i

stofnanasamningi.

Bokun 2

Fyrirvari
Pann 14. agast 2015 kvad gerdardomur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjéds hins vegar. I 2. gr. Grskurdarorda gerdardoms um
launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli hakka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur dkvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. jini
2016 fari 1,65% ,,Til Gtferslu menntunarakvada, sbr. 5. gr. pessa trskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*
[ 5. gr. Grskurdarins er ad finna néanari Gtlistun 4 pvi med hvada hatti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarféldg pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun 4 adkvaedum gerdarddms um mat 4
menntun.
Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um dtferslu
menntunarakveedis trskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, rddherra og forstédumdnnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6samméla um
talkun pessa mikilvaega dkvaedis.
Oljost er hvenzer nidurstada feest i dgreining adila og pa hver hiin verdur. EkKi er heegt ad utiloka ad
bad komi i hlut Félagsdoms ad leysa Gr pessum agreiningi. Par til slik nidurstada fest eda
samkomulag nast med adilum er 1j6st ad mida verdur mat 4 menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Ljosmadrafélag fslands
sampykkir stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad talkun 4 dkvedum
gerdardoms verdi sidar med 6drum heetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk

leidrétting i samraemi vid pa talkun.




