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Hér fer & eftir greinargerd og Urskurdur gerdardoms, sem skipadur var af rikissattasemjara til
bess ad fjalla um launasetningu ljosmadra i Ljosmadrafélagi islands. I kafla eitt til fjogur er
malid reifad og farid yfir addraganda mals, i peim fimmta er gerdur launasamanburdur a
ljésmaedrum og viomidunarhopum, i sjotta kafla er fjallad um einstaka agreiningsefni og i
sjéunda kafla eru nidurstddur gerdardoms.

1. kafli
Addragandi mals og samningar - midlunartillaga rikissattasemjara

Kjarasamningur milli Ljésmadrafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra rann Gt 31.
agust 2017. S& samningur byggdi a gerdardomi fra 14. agust 2015 sem urskurdadi um laun
félagsmanna innan Bandalags haskolamanna (BHM), par & medal ljésmadra, og Felags
islenskra hjukrunarfreedinga (Fih).*

Ljosmadrafélag Islands (LMFI) akvad ad vera ekki adili ad kjarasamningum sem gerdir voru
vid porra félaga innan vébanda BHM i febriar 2018 og gilda til marsloka 2019.
Samninganefnd LMFI og samninganefnd rikisins (SNR) ho6fu pvi vidredur um gerd nys
kjarasamnings i september 2017. Fra september 2017 til febraarbyrjunar 2018 attu deiluadilar
med sér fimm samningafundi an pess ad samningar nadust.

Kjaradeilunni var visad til rikissattasemjara 5. febrtar 2018. Fram til pess ad rikissattasemjari
lagdi fram midlunartillogu i deilunni hofdu verid haldnir 15 formlegir fundir med
deiluadilum.? A peim fundum 16gdu deiluadilar fram skrifleg og munnleg gdgn og
atreikninga mali sinu til studnings.

pann 29. mai sl. gengu samninganefndir adila fr4& nyjum kjarasamningi. Samningnum var
hafnad i atkvaedagreidslu af félagsménnum LMFI.

Med bréfi dags. 2. juli 2018 tilkynnti formadur Ljésmadrafélags islands rikissattasemjara ad
félagsmenn hefdu akvedid & fundi sinum 20. jani ad efna til allsherjar leynilegrar
atkveedagreidslu  um yfirvinnubann medal félagsmanna sem starfa hja rikinu.
Atkvaedagreidslan for fram dagana 27. juni til 1. jali 2018. Nidurstadan var afgerandi pvi
90% peirra sem atkveedi greiddu studdu tilléguna. Yfirvinnubannid ték gildi & midnaetti
midvikudaginn 18. jali 2018 enda hdfdu samningar pa ekki nadst milli deiluadila pratt fyrir
umleitanir.

A fundi rikissattasemjara med deiluadilum 21. juli 2018 lagdi hann fram midlunartillogu i
deilunni sem borin var undir atkvaedi skv. reglum par um. Tillagan er i premur greinum: | 1.
gr. eru laun ljésmaedra akvoroud og visad i fylgiskjal par um, i 2. gr. er kvedid & um skipan
gerdardoms og i 3. gr. er fjallad um adstodu gerdardoms og starfsadferdir.

Samhlida framlagningu tillégunnar sampykkti LMFI ad aflysa yfirvinnubanni sem i gildi var.
Tillaga rikissattasemjara var borin undir atkvaedi félagsmanna LMFI og fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods og var sampykkt af badum adilum.

! Gerdardémur skv. 16gum nr. 31/2015, 14. 4glst 2015. BHM, Fih og fjarmala- og efnahagsradherra.
2 Midlunartillaga rikissattasemjara 21. juli 2018, fylgiskijal 1.



2. kafli
Midlunartillaga, gerdardomur og verklag

Alpingi hefur vid sérstakar adsteedur akvedid med I6gum ad skipa skuli gerdardom til pess ad
akveda kaup og kjor tiltekinna starfsstétta, m.a. med l6gum nr. 31/2015 um laun stéttarfélaga
innan BHM og Félags islenskra hjukrunarfreedinga. Sa gerdardomur sem hér um radir og
skipadur er af rikissattasemjara er hins vegar samningsbundinn gerdardomur sem byggir &
sampykkt deiluadila & midlunartillégu rikissattasemjara til lausnar & launaégreiningi.
Nidurstada domsins er pvi endanleg.

Midlunartillaga rikissattasemjara hvad 1. gr. vardar, p.e. um launahakkanir og bodkanir,
byggir i veigamiklum atridum & samningi deiluadila fra 29. mai 2018 sem var hafnad i
atkvaedagreidslu ljosmaedra. I tillogunni felst m. a. ad grunnlaun haekka, yfirvinnuhlutfall
somuleidis og eldri ljosmadur eru undanpegnar neaturvoktum. Nanar er fjallad um efni
pessarar greinar tillégunnar i kafla 5.

2. gr. midlunartillogu rikissattasemjara hljodar svo:

., Djupstedur dgreiningur er d milli samningsadila um pad hvort launasetning stéttarinnar sé
i samraemi vid &byrgd, alag, menntun og inntak starfs ljosmedra. Til ad leggja mat & pad
hvort og pé& ad hvada leyti pessir peettir eiga ad hafa frekari ahrif & launasetningu hdpsins en
ordid er, mun rikisattasemjari tilnefna prja einstaklinga i gerdardém til ad leggja mat a
pbetta. Rikissattasemjari akvedur hver hinna priggja gerdardémsmanna verdur formadur
domsins og kallar formadurinn dominn saman og styrir stérfum hans.

3. gr. tillégunnar er i prem malsgreinum og hljédar svo:

1. mgr. ,, Gerdardémurinn er sjélfsteedur i storfum sinum og akvordunum. Hann setur sér
starfsreglur, aflar naudsynlegra gagna og getur krafist skyrsina, munnlegra og skriflegra af
peim sem hann telur naudsynlegt. Adilar skulu eiga rétt a pvi ad gera gerdardémi grein fyrir
sjonarmioum sinum. **

2. mgr. , Rikissattasemjari utvegar gerdardomi  starfsadstéou 1  husakynnum
rikissattasemjara, Borgartuni 21, 105 Reykjavik “.

3. mgr. ,, Gerdardomur skal vid akvardanir sinar hafa hlidsjon af kjorum og launapréun
peirra sem samberilegir geta talist i menntun, storfum, vinnutima og abyrgd og, eftir
atvikum, almennri proun kjaramala hér a landi. Vid mat sitt skal hann taka tillit til peirra
launahakkana sem hopurinn myndi fa eftir sampykkt midlunartillogunnar og eftir atvikum
adgeroum sem heilbrigdisstofnanir kunna ad gripa til i kjolfar hans. Skal gerdardomur ljuka
storfum eigi sidar en 1. september 2018.

Med bréfi dags. 30. juli 2018 skipadi rikissattasemjari i déminn Baru Hildi Johannsdottur,
deildarstjora monnunar- og starfsumhverfisdeildar 4 Landspitala, Gudbjoérgu Andreu
Jonsdottur, forstvdumann Félagsvisindastofnunar Haskola Islands og Magnls Pétursson,
fyrrverandi rikissattasemjara, sem jafnframt er formadur.

I upphafi starfs sins setti domurinn sér starfsreglur og afmarkadi vidfangsefnid (fylgiskjal 2).
I starfsreglunum er 16gd ahersla & ad fulls jafnradis sé geett i samskiptum vid deiluadila og
peir hvattir til ad leggja fram vidbotarupplysingar og skyra sjénarmid sin. Auk vidtala vid
deiluadila hefur domurinn kallagd til sin fulltrda helstu stofnana par sem ljosmadur starfa og
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leitad eftir aliti & storfum og stédu peirra. Pa hefur démurinn kallad & sinn fund pa sem bua
yfir pekkingu a launasamanburdi starfshdpa, vinnutima, menntun og abyrgd i starfi. Strong
timamork sem déminum eru sett til starfa takmarka 6hjakvemilega gagnadflun, vidtol og
arvinnslu peirra.

2. gr. midlunartillégunnar kvedur & um ad gerdardomurinn skuli meta hvort abyrgd, alag,
menntun og inntak starfs ljosmadra eigi ad hafa ahrif & laun peirra umfram pad sem fram
kemur i 1. gr. tillégunnar.

3. mgr. 3. gr. er 6drum praedi leidbeining fyrir dominn i stérfum sinum en jafnframt
afmaorkun vidfangsefnisins. Domurinn telur eftirfarandi atridi mikilverdust i pvi efni:

[ fyrsta lagi parf baedi ad skoda préun launa ljosmadra yfir lengra timabil og stédu peirra
eftir ad launum hefur verid breytt samkvaemt nidurstodu midlunartillogu sattasemjara fra 21.
juli sl. Hvao fyrra atridio vardar hefur domurinn valid ad skoda launaproéun ljésmadra og
tiltekinna vidmidunarhdpa fr4 arinu 2008 en pad ar voru laun ljosmadra akvedin samkvemt
midlunartillogu rikissattasemjara en kjarasamningar voru aftur & méti gerdir vio pa hopa sem
veljast til samanburdar. Hvad laun og kjor ljosmadra vardar hefur verid valid ad skoda laun
peirra og vidmidunarhopa m.v. juni 2018 ad teknu tilliti til midlunartillégunnar og &kveeda
kjarasamninga um launabreytingar hja vidomidunarhopum. Pannig er reynt ad bera laun
ljosmadra og vidmidunarhdpa saman vid sambeerileg skilyrai.

[ 6dru lagi er ljost ad sérstada ljosmadra er nokkur hvad menntunarkréfur, abyrgd og
sjalfstedi i starfi vardar. Augljésir samanburdarhopar vid peirra storf eru pvi vandfundnir.
Edlilegt synist pé ad horfa til heilbrigdisstétta i storfum hja rikinu og er pad gert. Menntun
ljosmaedra nytur serstédu borid saman vid flesta adra hask6lamenntada starfsmenn rikisins
bvi hun spannar sex ar par sem krafist er fjogurra ara hjukrunarmenntunar ad vidbeattu
tveggja ara sérndmi i ljosmodurfraedum.

Inntaki og abyrgd ljésmaedra i storfum er ekki audvelt ad jafna vid storf annarra
heilbrigdisstétta en démurinn hefur kynnt sér hvort storf ljésmaedra hafi gagngert breyst eftir
fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda a pvi tiu ara timabili sem lagt er til grundvallar.

I pridja lagi hefur vinnutimi ljosmadra verid skodadur. Hafa parf i huga ad stér hopur
ljosmadra vinnur & sjukrahisum i vaktavinnu. Annar hopur ljosmadra starfar meira eda
minna i dagvinnu. Adstedur ljosmadra eru pvi Olikar eftir pvi hja hvada stofnunum rikisins
peer starfa.

Loks ber dominum ad hafa hlidsjon af adgerdum heilbrigdisstofnana i kjolfar nidurstodu
midlunartilldgunnar. Domurinn hefur verid upplystur um ad 120 m.kr. verdi radstafad til
haekkunar launa um einn launaflokk a grundvelli stofnanasamninga.

3. kafli
Krofur og agreiningur deiluadila

Gerdardémurinn hefur kynnt sér gégn malsins eins og pau liggja fyrir hja rikissattasemjara og
aflad nyrra gagna eftir pvi sem kostur hefur verid & og adstedur hafa leyft. Fundir hafa verid
haldnir med deiluadilum par sem sjénarmid hafa verid skyrd. Samvinna vid pa hefur verid
med miklum &gaetum og gogn og upplysingar sem um hefur verid bedid hafa borist
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gerdardominum greidlega. Gerdardomurinn hefur einnig fundad med og fengid upplysingar
0g gogn fra 6drum adilum.

Meginkrafa LMFI er ad fa vidurkenningu & hakkun grunnlaunasetningar ljosmadra sem
forsvarsmenn ljosmaedra telja ranga i 1josi peirrar menntunarkréfu sem gerd er til starfa peirra
og abyrgdar sem fylgir starfinu. Farid er fram & ad launasetning ljosmadra sé samberileg og
annarra fagstétta par sem menntunarkrofur og abyrgd i starfi er apekk. I upphafi vidredna
deiluadila var farid fram & 25% hakkun launa. Krofur ljosmadra um haekkun launa eru m. a.
studdar med eftirfarandi heetti: Bent er & ad medaldagvinnulaun ljéosmedra hafi haeekkad um
17% & timabilinu névember 2013 til mars 2017 en hjukrunarfreedinga um 36%, verkfreedinga
um 26% og vidskiptafreedinga um 31%. Pa er bent & ad svokallad SALEK-vidmid sé 32% og
launavisitala Hagstofunnar hafi hakkad um 36% & timabilinu. Rokstuoninginn fyrir
launakréfum ljésmaedra ma draga saman pannig:

[ fyrsta lagi er bent 4 ad menntunarkrafa til ljosmaedra, leekna og tannlaekna sé meiri en til
annarra haskélamenntadra fagstétta. bessi stadreynd endurspeglist ekki i grunnlaunasetningu
ljosmeedra. Til starfsréttinda purfi 360 ETCS einingar sem sé heerri krafa en gerd er til
nokkurs annars hops innan BHM utan préfessora. Einnig ad launapréun ljosmadra a
starfseevinni @ grunni stofnanasamnings sé litil, jafnvel pott sétt sé um framgang & grunni
endur- og simenntunar.

[ 63ru lagi stydja ljosmadur kréfur sinar med pvi ad benda & ad i starfinu felist mikil fagleg
abyrgd pvi peer vinni sem sjalfsteedur medferdaradili (frummatsadili) & sinu sérsvidi likt og
leeknar. bPessa abyrgd telja ljosmadur vanmetna i starfi og launum.

[ pridja lagi er bent & ad edli mals samkvamt vinni allur porri ljosmadra & voktum. Af halfu
ljosmadra er stadheft ad vinnuskipulag peirra samrymist ekki akveedum um hvildartima sem
standi i vegi pess ad ljosmadur geti verid i 100% starfi. Talid er ad lagt starfshlutfall (u.p.b.
65%) og aukin langtima veikindi séu aberandi medal ljosmedra.

[ fjorda lagi stydja ljosmaedur krofur sinar med pvi ad benda & ad inntak starfsins hafi breyst
i veigamiklum atrioum & undanférnum arum. Verkefni hafi verid flutt fra 6drum stéttum til
ljésmadra og ad ny verkefni hafi komid til. Hér eru nefnd vidfangsefni eins og skimanir fyrir
aheettupattum a medgongu, gedvandamal, fjdlgun gangsetninga, teknifrjovganir, haekkandi
likamspyngd, sykursyki, langtimaveikindi og na ordid fjélmenningarlegt samfélag. Sum
pbessara atrida eru studd med télum.

Krofur og &herslur SNR voru i upphafi vidredna i meginatrioum paer ad laun ljosmadra
breyttust med sama hetti og hja flestum féléogum innan BHM, p.e. ad samid yrdi um
launahaekkun er naemi 4,21% og ad samningur gilti til loka mars 2019. Ahersluatridi rikisins
vid kjarasamningsgerdina 2017/2018 var ad fylgja beeri hagstjornarlegum markmidum og
vidmioum um launabreytingar sem akvedin voru med svokolludu SALEK-samkomulagi. pa
kom fram ad vilji rikisins veeri ad laga samninga ad porfum stofnana og ad laun akvardist i
rikara meeli en &dur af arangri og frammistédu i stofnanasamningum.

I rés kjaravidraednanna 16gdu deiluadilar sig fram um ad leita samninga og breyttu kréfum
sinum og aherslum. Ljésmadur endurskodudu launakréfur sinar og SNR féllst & ad semja um
nyja launatoflu, haekka timakaup i yfirvinnu og undanpiggja eldri starfsmenn naeturvoktum.
Samningur sem undirritadur var 29. mai 2018 var felldur i atkveedagreidslu felagsmanna
LMFI eins og fram er komid. A3 mati SNR f6l samningurinn i sér um 12% hakkun launa hja
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ljésmaedrum, breytilegt po eftir stérfum og stofnunum og er pa medtalin haekkun vegna
stofnanasamninga.

Midlunartillaga rikissattasemjara var 16gd fram i deilunni pann 21. jali. Var hun sampykkt af
badum samningsadilum. Midlunartillagan felur i sér nyja launattflu og feerir 1ljdsmadrum tvo
launaflokka og nyja réoun sem metin er & 6,9%. P& hakkar reiknad yfirvinnukaup ar 0,95%
af dagvinnulaunum i 1,0385% og loks eru ljosmaedur sem n&d hafa 55 ara aldri undanpegnar
neeturvaktaskyldu. Ad auki liggur fyrir ad stofnanir med ljosmaedur i starfi munu haekka laun
[josmadra um einn launaflokk. Gerdardomur hefur metid hver haekkun launa ljosmeadra er
skv. framangreindu og upplysingum um heildarvinnu ljosmadra fra jandar til juni 2018.
Launutgjold rikisins og par med tekjur ljosmadra i heild haekka samkvaemt pvi um 14,2% en
breytilega eftir storfum og stofnunum.

4, kafli
Akvardanir um laun ljosmadra

Kjarasamningar allra adildarféelaga BHM og fjarméla- og efnahagsmaélaradherra eru tviskiptir
hvad laun og launar6dun vardar. Annars vegar er midlegur Kjarasamningur um hakkanir &
launat6flum, bdkanir og fleiri atridi. Jafnframt eru i midleegum samningum &kvaedi um
umgjord stofnanasamninga en pad er i hondum sérhverrar stofnunar ad fara med pa. Hina
midleegu samninga gerir SNR fyrir hond rikisins og einstok stettarfélog fyrir hond sinna
félagsmanna.

Hins vegar eru stofnanasamningar par sem sérhver stofnun rikisins i samradi vid
hlutadeigandi stéttarfélag semur um rédun starfa i launaflokka Gt frd& menntun og abyrgd sem
i starfinu felst og peirri umgjord sem sett er i hinum midlega samningi. Upplysingar um
dagvinnulaun starfsmanna a hverjum tima lysa pannig hvoru tveggja launum samkvaemt
hinum midlega samningi og akvoérdunum stofnana um rédun starfsmanna & grundvelli
stofnanasamninga. Gerdardomurinn hefur rannsakad hvernig launasetningu ljosmadra hefur
verid hattad yfir athugunartimabilid, p.e. fra arinu 2008 til mids ars 2018. Athugunin litur
jafnt ad akvorounum um midleegar launabreytingar og launabreytingar sem akvednar eru i
stofnanasamningum.

Midleegir kjarasamningar

Laun ljosmedra i midleegum kjarasamningum & arunum 2008 til 30. juni 2018 hafa verid
akvedin med mismunandi heetti. [ stuttu mali er pad pannig:

a. Velflest stéttarfélog innan vebanda BHM gerdu kjarasamninga vid rikid 28. juni 2008
sem gilti til 31. mars 2009. - Félag islenskra hjukrunarfraedinga gerdi kjarasamning 9.
juli 2008. - Samningar nadust ekki milli LMFI og SNR. bad leiddi til pess ad
rikissattasemjari lagdi fram midlunartillégu 16. september 2008 sem var sampykkt. |
tillégunni folst ad gildandi kjarasamningur, med breytingum, var framlengdur til 31.
mars 2009. | henni folst tiltekin haekkun launa vegna sérstodu ljosmaedra og tvofalds
starfsleyfis. Heekkun vegna pessara patta var metinn 16% & grunnlaun. AJ auki kom
til almenn 6% haekkun samsvarandi og samid var um vid BHM féldgin. Adrir lidir
samnings voru endurskodadir & sama tima og sumir til leekkunar.



b. Ljésmadur asamt porra feélaga inn BHM gerdu kjarasamning vid rikid undir
sameiginlegum hatti 6. jani 2011 med gildistima til 31. mars 2014. Sérstok launatafla
gilti fyrir [josmadur eins og adur.

c. | april 2014 var gerdur samningur vid BHM félogin sem fol i sér 2,8%
launatofluhaekkun fra 1. april 2014 og gilti til 28. febrdar 2015. Samningurinn var i
heild metinn & 3,6% par sem leidrétting var gerd samhlida & flokkum og prepum i
launatoflu. Sérstok launatafla gilti fyrir ljésmadur eins og adur.

d. Samningar & sameiginlegum grundvelli BHM og rikis nddust ekki pegar samningarnir
runnu Ut i marsmanudi 2015. L6g um gerdardém nr. 31/2015 voru sett og skyldi hann
akveda laun peirra BHM félaga sem ekki naedu ad semja um kaup og kjor sin. LMFI
var i peim hépi. Nidurstada gerdardoms var kvedin upp 14. &gust 2015 og gilti
akvordunin frd 1. mars 2015 til 31. mars 2017. Sérstok launatafla gilti fyrir
[josmaedur sem fyrr.

e. Loks er pess ad geta ad i febrlar 2018 gerdu 14 adildarfélog BHM nyjan
kjarasamning vid rikid sem gildir til 31. mars 2019 par sem m.a. laun hakka um
4,21% & samningstimanum. Nokkur féldg stédu utan hopsins p.4 m. LMFI sem visadi
mali sinu til rikissattasemjara, eins og fram er komia.

Stofnanasamningar

Efni gerdardomsins fra 2015 verdur ekki rakid hér ad 6dru leyti en pvi sem snertir efni og
framkvamd stofnanasamninga. i greinargerd og trskurdi démsins fra 2015 segir:®

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um réoun starfa i launaflokka (skv. 11.3.3.1) og par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og st abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid
préun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prja peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:

Rodun starfs. R60un midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og skulu
skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. (tgafa) hafdar til hlidsjonar. bar
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk
pbeirrar faerni (menntun/kunnéattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal
litid til pess hvar tiltekio starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um viobétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum hzrra sbr. upptalningu hér ad nedan:

® Samanber rskurd gerdardéms 14. 4gist 2015. Sja fylgiskijal 3.



e Dipléma eda sambarilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

o Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum haetti.

Personubundnir peettir. Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnattu eda reynslu viokomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna peetti:

e  Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstdk fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad
han sé & fagsvidi viokomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um 2
alagsprep, meistaragrada leidi til heekkunar um 4 alagsprep og doktors- eda samberileg grada med
6 alagsprepum. Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum haetti.

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna.

peettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 p.e. Personubundnir eda Timabundnir eru eingdngu metnir til
rédunar i dlagsprep. Timabundnir pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst hépum
og jafnvel arangri hdpa.

[ greinargerd gerdardémsins fra 2015 segir ordrétt um stofnanasamninga:*

»Vidkomandi stofnun og stéttarfélag skulu hafa med sér samstarfsnefnd sem hefur m.a. pad hlutverk ad
fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna Ut af samningunum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.
25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og gera eda endurskoda
stofnanasamninga.

Stofnanasamningar, séu peir rétt notadir, eru mikilvaegt stjorntaeki fyrir forstddumenn stofnanna og
godur vettvangur fyrir samrad og samvinnu starfsmanna og stjérnenda. Hins vegar er naudsynlegt, til
ad virkja petta stjornteeki, ad stofnanir hafi Ur einhverju fé ad mooa til ad fylgja eftir peim moguleikum
sem i pvi felast og beiti pvi sidan i samreemi vid tilgang stofnanasamninga.*

Pad var Otviratt eetlan gerdardomsins 2015 ad allar stofnanir rikisins Utferdu og framkveemdu
pad sem i urskurdinum felst. Fjarmunir voru sérstaklega atladir til pessa, p.e. 1,65% af
heildarlaunum sérhvers stéttarfélags. Fjarhadin atti ad nytast starfsménnum pess félags sem i
hlut atti og 6heimilt var ad flytja upphaedina, ad hluta eda ollu leyti, milli stéttarfélaga eda
verja fénu til annarra verkefna. Athugun og alit peirra sem best pekkja til bendir til pess ad
stofnanasamningar ljdsmadra hafi ekki verid endurskodadir og préadir med sambarilegum
hetti og hja samanburdarhpunum og skyri ad nokkru marki adra préun dagvinnulauna
[jdsmaedra en viomidunarhopanna.

Framkveemd stofnanasamninga

Framangreind umfjollun & vid allar stofnanir rikisins par sem ljosmadur starfa. Ljésmadur
eru starfandi & niu stofnunum. Heildarfjoldi peirra var 268 & fyrstu premur manudum &rsins
2018. Fjoldi stoougilda var 6llu feerri eda 174. Medalstarfshlutfall 1jdsmadra var & pessum

* Urskurdur gerdardéms 2015, bls. 12.



tima 65%. | t6flu 1 ma sja yfirlit yfir stofnanir rikisins par sem ljosmadur starfa og fjolda
stodugilda og ljésmeedra & hverri stofnun.

Tafla 1. Stofnanir rikisins par sem ljosmadur starfa, stédugildi peirra og heildarfjoldi

Heiti stofnunar Heildarfjoldi stodugilda Fjoldi ljésmeedra
Heilbrigdisstofnun Austurlands 4,2 6
Heilbrigdisstofnun Nordurlands 7.4 13
Heilbrigdisstofnun Sudurlands 12,7 19
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 8,2 11
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 0,8 1
Heilbrigdisstofnun Vesturlands 8,8 19
Heilsugeesla htfudborgarsvaedisins 20,9 31
Landspitali 99,1 151
Sjukrah(sio & Akureyri 12,0 17
Heildarfjoldi 174,0 268

A premur af sterstu vinnustddum ljésmadra, p.e.a.s. Landspitala (LSH), Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins (HH) og Sjukrahdsinu & Akureyri (SAK), var akveaedi gerdardoms 2015
um stofnanasamninga ljésmadra fyrst fragengid og undirritad i desember 2016 & SAK, i april
2017 & HH og i agust 2017 & LSH. Ef rynt er i innihald stofnanasamninga ljésmadra og
annarra stéttarfélaga a framangreindum stofnunum ma sja misreemi i peim pattum sem metnir
eru medal einstakra stéttarféelaga p. @ m. i mati & menntun. Ljést er pvi ad akvadi
gerdardomsins fra 2015 hefur ekki verid framkvemt med samremdum hatti innan og milli
stofnana og stéttarfélaga. A LSH og HH er til ad mynda misremi i mati & menntun
ljdsmadra og hjukrunarfreedinga. A LSH og SAK var menntun hjakrunarfredinga fra 2013
metin hearri en menntun ljésmadra fram til pess tima sem gerdur var stofnanasamningur og
menntun formfest 2016-2017.

Ljésmedur hafa mali sinu til studnings bent sérstaklega & ad medaldagvinnulaun peirra hafi
haekkad minna en hjukrunarfreedinga & arabilinu névember 2013 til mars 2017. I lj6si pessa
var gerd sérstok greining og samanburdur & stofnanasamningum milli pessara tveggja stétta a
Landspitala, Heilsugaslu hofudborgarsvaedisins og Sjukrahdsinu & Akureyri.

Landspitali (LSH): A LSH hafa ljosmadur gert fjora stofnanasamninga sidan
midlunartillagan 2008 var sampykkt. Steersta breytingin & stofnanasamningum arid 2008 og
2013 folst i breyttri launarddun ljosmeedra. | aglstmanudi arid 2017 var gerdur nyr
stofnanasamningur og f6l hann i sér breytingar a launar6dun asamt pvi ad menntunarakveaedi
var formgert, sbr. gerdardém 2015. Par var einnig bokun um starfsproun ljésmaedra sem gilti
frd 1. janOar 2018 og stofnun ndmsmatsnefndar sem er &tlad ad gera tillogu ad mati a
namskeidum og 63ru nami sem nytist i starfi. Nyr stofnanasamningur milli LSH og LMFI var
undirritadur 17. agust sidastlidinn. Felur hann i sér breytingu & launar6dun samanber
midlunartillogu rikissattasemjara fra 21. jali. Auk pess var launar6dun haekkud um einn
vidbotarlaunaflokk sem Utfaersla & peim 60 m.kr. sem spitalinn lagadi til lausnar kjaradeilunni.

Hjukrunarfreedingar & Landspitala hafa fra arinu 2008 gert prja stofnanasamninga. Arid 2013
félust breytingar & stofnanasamningi hjikrunarfreedinga i breyttri launarédun, &kveedi og
bokun tengdri starfspréun og breytingum & mati & menntun sem nytist i starfi og eru umfram
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grunnkrofur ~ starfs.  Menntunarakveedi  hjukrunarfreedinga  breyttist  pannig ad
vidbotarmenntun (30 ECTS) haekkadi hjukrunarfreding um 1 launaflokk og vard 1
launaflokkur og 1 alagsprep (adur 1 prep), hjukrunarfreedingur med meistaraprof haekkadi um
1 launaflokk og vard 1 launaflokkur og 2 alagsprep (&dur 2 prep) og hjukrunarfreedingur med
doktorsprof haekkadi sem nemur 2 launaflokkum og 1 alagsprepi (adur 4 prep). Nugildandi
stofnanasamningur hjukrunarfreedinga og LSH var undirritadur arid 2016 og fol i sér nytt
ékvaeg)i er vardar frammistooumat hjukrunarfreedinga, sbr. domssatt vid gerd gerdardoms
2015

Samkvemt upplysingum fra LSH hefur verid i gangi tilraunaverkefni, annars vegar
vaktadlagsauki og hins vegar Hekluverkefni. Ba&di verkefnin fela i sér akvedna launaviobot
fyrir umfangsmikid starf og starf sem unnid er i vaktavinnu. Hekluverkefnid felur einnig i sér
vidurkenningu a undirblnings- og fragangstima sem nemur ad jafnadi 4,2% af virkum
vinnustundum & manudi. Vaktaalagsaukinn felur i sér 5% hakkun heildarlauna ef
hjukrunarfraeedingur/ljosmodir skilar meira en 13 klst. ad medaltali utan dagvinnutima a viku.
Gildistimi tilraunaverkefnanna er mismunandi milli hjukrunarfredinga og ljosmeadra.
Hjukrunarfreedingar hafa fengid vaktaalagsauka fra 1. mars 2017 en ljésmaedur fra 1. mai
2018. Hekluverkefnid ték gildi fyrir hjakrunarfreedinga 1. jantar 2018 en stdd ljésmaedrum
fyrst til boda fra 1. mai 2018.

Heilsugeesla héfudborgarsveedisins (HH): Ljésmadur hafa gert tvo stofnanasamninga vio
HH fra 2008, annan i kjolfar midlunartillogu rikissattasemjara 2008 og hinn 1. jani 2016.
Helstu breytingar sem ordid hafa & stofnanasamningum ljéosmaedra eru haekkun & launarédun,
sett var inn starfsreynsluprep svo og akvadi um timabundid &lag m.t.t. sérstakra verkefna.
Menntunarakveedi komu inn i nagildandi stofnanasamning 1. juni 2016 en pau voru ekki
utfeerd eins og til var atlast i gerdardémi 2015.

Nyr stofnanasamningur var gerdur vid hjukrunarfreedinga & HH 18. juni 2018. Sa samningur
gildir frA og med 1. jandar sidastlionum og eru breytingar fra fyrri stofnanasamningi peer
helstar ad buid er ad hakka launarodun hjakrunarfreedinga, formfesta menntun, sbr.
gerdardom 2015, auk pess sem sett hafa verid inn ny akveedi tengd starfsreynslu og/eda
fagreynslu.

Sjukrahusid & Akureyri (SAk): Nugildandi stofnanasamningur milli ljésmadra og
Sjukrahtssins & Akureyri var undirritadur 8. desember 2016. | honum felst breyting &
launarédun ljésmaedra, mat a menntun, sbr. gerdardom 2015, akvadi vegna sérverkefna,
akveedi vegna aukinnar reynslu eftir 10, 15 og 20 ar i starfi sem 1josmodir og akveedi tengt
aukinni hafni i vinnubrégdum (haest haegt ad fa 3 prep).

Hjukrunarfreedingar a SAk skrifudu undir nuagildandi stofnanasamning 16. april 2013.
Breytingar voru per helstar ad sett voru inn akvaedi um haerra mat & menntun
hjukrunarfreedinga, sbr. mat & menntun hjdkrunarfreedinga 4 Landspitala fra arinu 2013. Ad
auki var sett inn &kveedi vegna starfsreynslu eftir 10 ar og 20 &r og akvadi tengd aukinni
heefni i starfi (heaest haegt ad fa 3 prep).

® Bokun 3 i gerdardomi 14. agust 2015. Breytingar & stofnanasamningum med &herslu & frammistodu.
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[ fylgiskjali 4 er rodun ljosmadra og hjukrunarfredinga lyst med samreemdum hetti hja
stofnunum premur Gt frad grunnrédun, menntun, starfsreynslu, vaktaalagi, frammistddu, o.fl. &
grunni akvaeda um stofnanasamninga.

Athugun gerdardomsins og vidraedur vid stjornendur framantalinna priggja stofnana benda til
bess ad einstakir pettir stofnanasamninga sem atladir eru til haekkunar & grunnrédun
ljosmaedra (dagvinnulaun) hafi ekki verid nyttir nema ad hluta og med mismunandi hetti hja
pessum prem stofnunum. Hvernig pessu er hattad hja 6drum heilbrigdisstofnunum par sem
ljosmaedur eru i starfi er ekki ljost en athugasemdir og abendingar sem settar eru hér fram
eiga jafnt vio peer eins og stofnanirnar prjar sem sérstaklega voru skodadar.

Fré sjonarholi stjornenda hlutadeigandi heilbrigdisstofnana standa einnig rok fyrir haeegagangi
vid gerd stofnanasamninga s.s. fjarskortur og mismunandi frambod af starfsfélki. Hitt er jafn
ljost ad pad er skylda stofnana ad framkvaema pau akvaedi kjarasamninga sem snla ad
stofnanasamningum. Hafa parf einnig i huga ad pott skylda vinnuveitenda sé rik bera fulltriar
stéttarfélaga einnig abyrgd & gerd, utferslu og framkvemd stofnanasamninganna. begar 6llu
er & botninn hvolft bendir margt til pess ad stofnanasamningar vid ljésmadur hafi fert
ljosmaedrum i heild minni launahakkanir heldur en sambarilegir samningar vid
hjukrunarfreedinga hafa gert pott pad sé mismundi eftir stofnunum. I naesta kafla er petta alit
gerdardomsins stutt talnalega.

5. kafli
Launasamanburdur

Hér er gerd grein fyrir launaproun ljésmadra og vidmidunarhdpa fra arinu 2008 en pad ar
voru ljésmaedrum akvoroud laun med midlunartillogu. Med peirri midlunartillégu fengu
ljésmaedur nokkud meiri launahakkun en 6nnur BHM félg. Litid var & pessa haeekkun sem
vidurkenningu a l6ngu haskolanami ljosmeedra og krofu um tvofalt starfsleyfi. pvi var
akvedid ad skoda launaproun fra pessum tima.

Eins og fyrr hefur verid vikid ad er ekki hlaupid ad pvi ad finna vidmidunarhopa sem hafa
samberilega menntun, verkefni, abyrgd og vinnutima og ljosmedur. Liggur beinast vid ad
horfa til annarra stétta innan heilbrigdiskerfisins, svo sem hjukrunarfreedinga sem hafa ad
grunni til sdmu menntun og annarra haskélamenntadra hopa med alika langt haskdlanam ad
baki eins og geislafreedinga, lifeindafreedinga, lyfjafreedinga, leekna, sjukrapjalfara og
sélfredinga.

[ launasamanburdi & milli hopa er studst vid upplysingar sem fjarmala- og
efnahagsraduneytid birtir i samvinnu vid stéttarfélog um medallaun (dagvinnu- og
heildarlaun) starfsmanna rikisins eftir stéttarfélogum®. i peim télum sem fjarmala- og
efnahagsraduneytid birtir eru synd uppreiknud laun, p.e. dagvinnulaun fyrir 100% stédugildi
(samanlogd dagvinnulaun allra starfsmanna deilt med fjolda stddugilda) og uppreiknud
heildarlaun sem reiknud eru & sama hatt, p.e. samanlégd heildarlaun allra starfsmanna deilt
med fjolda stddugilda. bessi adferd er almennt vidurkennd og notud til ad syna dagvinnulaun
eda grunnlaun fyrir fullt starf en han getur gefid villandi mynd af heildarlaunum. Sérstaklega

® https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-rikisins/tolfraedi-og-utgefid-efni/. Sétt 15. aguist 2018.
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er heett vid ad pessi adferd ofmeti heildarlaun stétta par sem vinnutimafyrirkomulag er pannig
ad starfsfolk er i lagu starfshlutfalli med umtalsverdan fjélda yfirvinnutima. begar uppreiknad
er yfir i fullt starf at fra fjolda stédugilda er gert rad fyrir pvi ad yfirvinnutimum fjolgi i
samremi vido breytingar & starfshlutfalli. Medalstarfshlutfall ljosmeaedra er um 65% og
medalfjoldi yfirvinnutima peirra um 10 stundir & manudi. Heildarvinnustundafjéldi peirra &
manudi er pvi ad jafnadi um 123 (teepar 113 stundir i dagvinnu og 10 i yfirvinnu). Vid
uppreikning ut fra fjolda stodugilda er gert rad fyrir 173,3 vinnustundum i dagvinnu og
ramum 15 stundum i yfirvinnu (uppreiknad at fra 100/65), p.e. 188 vinnustundum & manudi
ad baki peim medalheildarlaunum sem birt eru fyrir ljosmadur.

Erfitt er ad koma pvi vid ad skipuleggja priskipta vaktavinnu i fullu starfi eins og itrekad
hefur komid fram i mali ljosmadra og forsvarsmanna heilbrigdisstofnana. bvi er éraunhaeft
ad gera rad fyrir ad hegt sé ad skipuleggja priskipta vaktavinnu med um 15 stundum i
yfirvinnu ad auki. Askilegra veeri ad birta upplysingar og bera laun hépa saman a grundvelli
timakaups reglulegra launa eins og launavisitala Hagstofu islands byggir & Regluleg laun eru
skilgreind sem ,,greidd méanadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda

dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar alags-, bénus- og

kostnadargreidslur, svo sem fést yfirvinna, sem gerdar eru upp & hverju Gtborgunartimabilic’.
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Mynd 1 Proun dagvinnulauna valinna felaga fra arinu 2008 til juni 2018 pegar
tekid hefur verid tillit til &hrifa midlunartillégu og kjarasamningsbundinna
haekkana annarra félaga

Mynd 1 synir ad ljésmadur haeekkudu umtalsvert i launum i kjélfar midlunartillégunnar 2008.
Launahakkanir voru litlar & arunum 2010 og 2011 en strax arid 2013 hafdi dregid verulega

" https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/laun-og-tekjur/greinargerd-um-adferdafraedi-launavisitolu/
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saman med ljosmadrum og hjukrunarfreedingum. pegar komid var fram & arid 2017 hofou
prir af vidmidunarhépunum fengid nokkud meiri launahakkanir en ljdsmaedur fra arinu 2008
pratt fyrir sambarilegar haekkanir i midleegum kjarasamningum, p.e. Félag islenskra
hjukrunarfreedinga, Félag geislafredinga og Felag lifeindafreedinga. Pad ma pvi segja ad
Ijésmaedur hafi par med verid bunar ad tapa pvi nidur sem par fengu med midlunartillégunni
2008. Eftir ad buid er ad taka tillit til peirrar haekkunar sem felst i nyrri midlunartillégu hafa
Ljosmedrafélag Islands og Félag geislafredinga fra arinu 2008 fengid sambeerilegar
haekkanir, 90%, en adrir nokkru minna.

Ekki er p6 nog ad horfa & breytingar & launum heldur er einnig mikilveegt ad skoda hver laun
bessara stétta eru. Mynd 2 synir medaldagvinnulaun Ljosmadrafélags islands og
viomidunarhopa eftir ad baid er ad taka tillit til heekkunar sem felst i midlunartillégu og
umsaminna launaheakkana annarra félaga sem komu til framkvaemda i juni 2018. Eins og sja
ma hakka laun ljosmadra nokkud meira en vidmidunarhopa og ma gera rad fyrir ad
dagvinnulaun séu ad jafnadi ramlega 660 pus. kr. Einungis tveir af viomidunarhopunum eru
med herri medaldagvinnulaun en ljosmadur eftir ad launahakkanir hafa komid til
framkvaemda, p.e. lyfjafreedingar og leeknar. Samanburdur vid Laeknafélag islands er erfidur,
beaedi vegna pess ad i félaginu eru margir lseknar med langt sérfreedindm ad baki og vegna
pbess ad leeknanemar eru i félaginu en pad hefur i for med sér miklar sveiflur i baedi medaltali
dagvinnu- og heildarlauna eftir pvi hvener ars leeknanemar eru ad vinna. begar stor hopur
pbeirra kemur til starfa i jani ar hvert lsekka medaldagvinnulaun i félaginu umtalsvert fra fyrri
manudum arsins. Vegna pessa er studst vid medaldagvinnulaun fyrstu 6 manada arsins hja
pbvi félagi og laun haekkud um 2% & mynd 2.
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* Studst er vid medaldagvinnulaun fyrstu 6 manudi arsins fyrir Lyfjafraedingafélag Islands og Laeknafélag Islands og laun haekkud
sbr. midleegar haekkanir pann 1. jani.

Mynd 2 Medaldagvinnulauna valinna félaga fra arinu 2008 til jani 2018 pegar tekid
hefur verid tillit til ahrifa midlunartillégu og kjarasamningsbundinna
haekkana annarra félaga
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Mynd 3 Hlutfall dagvinnulauna Ljésmadrafélags Islands og Félags islenskra
hjukrunarfraedinga®

Mynd 3 synir samanburd & dagvinnulaunum hjdkrunarfreedinga og ljosmaedra allt fra arinu
1987 til dagsins i dag. Arid 1996 var nam ljosmadra lengt i 6 ar og gerd krafa um ad peer
hefdu lokid hjukrunarfraedinami &dur en haegt veeri ad hefja ndm i 1josmodurfreedum. proun &
hlutfalli dagvinnulauna ljosmadra og hjukrunarfreedinga & mynd 3 synir ad su lenging & nami
skiladi sér ekki i haekkun launa og voru laun ljosmadra og hjukrunarfredinga mjég svipud
(x2%) fra 1993 til arsins 2008. Med midlunartillégu 2008 fengu ljésmaedur vidurkenningu &
menntun sinni og tvofoldu starfsleyfi og voru medaldagvinnulaun ljosmadra 15,5% haerri en
medaldagvinnulaun hjukrunarfreedinga um mitt ar 2009. Smatt og smatt dr6 saman med

stéttunum & ny, sérstaklega fra og med 2013 og i byrjun ars 2018 er munur &
medaldagvinnulaunum pessara félaga ordinn hverfandi.

Midlunartillaga rikissattasemjara nu felur i sér ad ad ny launatafla leysir eldri t6flu af holmi
og feerir ljdsmaedrum 6,9% haekkun. Ofan & hana beetist eins launaflokks haekkun (5%) sem
greidd er af velferdarraduneyti (60 milljonir) og Landspitala (60 milljonir). Haekkun
dagvinnulauna er pvi metin 12,25% (6,9% og 5% hakkun, p.e. 1,069*1,05=1,12245).

& Upplysingar um medaldagvinnulaun byggja & upplysingum 0r fréttariti KOS fra 1987-2005 og fré fjarméla- og
efnahagsraduneyti 2006-2018. Upplysingar teknar saman af Katrinu pPéll Ingélfsdottur fram til mars 2018.
Myndin synir hlutfall dagvinnulauna ljosmadra og hjukrunarfredinga. Ef linan liggur vid 100% eru
medaldagvinnulaun stéttanna pau somu, ef hian liggur fyrir ofan 100% ma sja hversu mérgum prosentum laun
ljosmaedra eru heerri launum hjlkrunarfraedinga og sé hun fyrir nedan ma sja hversu hatt hlutfall af launum
hjukrunarfraedinga laun ljosmadra eru.
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pa hakkar reiknad yfirvinnukaup ur 0,95% af dagvinnulaunum i 1,0385%. begar allt er metid
heekka laun ljosmadra um 14,2% m.v. pa vinnutilhdgun, vaktir og yfirvinnu sem gilt hefur a
fyrri helmingi arsins 2018. Ad auki eru ljosmadur sem nad hafa 55 ara aldri undanpegnar
naeturvoktum.

Eftir ad tekid hefur verid tillit til pess sem felst i midlunartillogu Ijésmadra annars vegar og
heekkana i kjarasamningum Félags islenskra hjukrunarfredinga hins vegar Gt gildistima
samninga til 31. mars 2019 mé& gera rad fyrir ad dagvinnulaun ljésmadra séu ad jafnadi
11,7% heerri en hjukrunarfraedinga (sja mynd 3). Gerdardomur hefur ekki vitneskju um hvort
einhverjar stofnanir eigi eftir ad rddstafa 1,65% sem atlud voru i gerdardomi fra 2015 til ad
greida fyrir viobotarmenntun. Einhverjar launahaekkanir geetu att eftir ad koma fram vegna
pbessa.

Eins og fram kom & mynd 1 hafa dagvinnulaun ljésmadra haeekkad um 90% fra arinu 2008.
Petta er i godu samraemi vid almenna launapréun i landinu fra arinu 2008 til juniloka 2018.
Samkvaemt launavisitélu Hagstofu islands fyrir helstu launpegahdpa hafa regluleg laun &
almennum vinnumarkadi haekkad um 90% en laun rikisstarfsmanna um 86% (sja mynd 4).
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e Almennur vinnumarkadur e Rikisstarfsmenn

Mynd 4 Préun launavisitélu & Islandi fra 2008 til annars arshluta 2018°

® Hagstofa islands. Sott 28. agust 2018 af:

http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag_ launogtekjur 2 launavisitala 1 launavisitala/\VV1S04
000.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=8c6fe5f6-cd30-470e-b59e-057d390c948¢c

Visitala 2. arshluta arsins 2018 er obirt bradabirgdagildi.
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Umreda um heildarlaun ljosmadra hefur verid fyrirferdarmikil og mismunandi
atreikningsadferdir hafa ahrif & mat a heildarlaunum og getur pad flekt umraeduna. pvi var
lyst hér ad framan ad medalheildarlaun ljosmadra seu ofmetin pegar pau eru uppreiknud Gt
fra stodugildafjolda. Vissulega ma po segja ad su stadreynd ad ljosmeedur eru i lagu
starfshlutfalli med umtalsverdar yfirvinnugreidslur hafi pad i for med sér ad peer fai heerri
laun fyrir unna klukkustund en ef paer veeru i herra starfshlutfalli an yfirvinnugreidsina.
Uppreiknud medalheildarlaun ljésmadra fyrstu sex manudi arsins 2018 eru 875.329'° kr. séu
pau uppreiknud med adferd fjarméala- og efnahagsrdduneytisins sem felst i ad leggja saman
heildarlaun allra ljosmadra og deila i med fjdlda stodugilda. Sé hins vegar tekid tillit til pess
hve lagu starfshlutfalli 1jdsmadur eru i ad jafnadi og heildarlaun uppreiknud med pvi ad
leggja saman dagvinnulaun hdpsins ad vidbattu vaktadlagi, deila i pau med fjolda stodugilda
og leggja sidan vio pau onnur laun deilt med fjolda einstaklinga pa eru uppreiknud
heildarlaun peirra fyrstu sex manudi arsins ad jafnadi 811.298 ‘kr. & manudi. bessar 6liku
adferdir vid uppreikning & heildarlaunum syna ad geeta parf varferni vid mat & launum og
samanburd eftir pvi hvert medalstarfshlutfall og vinnufyrirkomulag starfsstétta er.

Athugun gerdarddms a launum ljésmaedra synir ad launapréun peirra, p.e. dagvinnulaun, er
Otvireett frabrugdin proun launa hja viomidunarhopunum. Fyrirliggjandi midlunartillaga
sattasemjara haekkar pau og kemur til méts vid meginkrofu peirra.

6. kafli
Afstada gerdarddms til krafna og dherslna deiluadila

Gerdardomurinn hefur leitast vid ad meta krofur og aherslur deiluadila og at fra pvi taka
afstodu til peirra eins og meelt er fyrir um i verklysingu i midlunartillégu rikissattasemjara.
Domurinn byggir afstédu sina og nidurstodur til einstakra lida & fyrirliggjandi gégnum, eigin
athugunum og sjénarmidum peirra sem reett hefur verid vid. Hér ad nedan eru settar fram
rokstuddar abendingar og urskurdir um einstok athugunarefni. Nidurstédur eru settar fram i
hnitmidudu mali i kafla 7.

6.1 Menntun ljésmadra

Arid 1994 voru 16g um Ljosmadraskola islands felld Gr gildi og nam i 1josmodurfreedum
hofst 1996 vid Haskola Islands. Fyrstu ljosmaedurnar sem Gtskrifudust med haskolaprof og
réttindi til tveggja starfsleyfa, p.e. i hjukrunar- og ljosmodurfraedi, atskrifudust 1998.
Samkveaemt upplysingum fra Haskéla islands var akvedid ad ljosmaedur Gtskrifudust fra peim
tima med embeettisprof (kandidatsprof) par sem s grada var pa notud fyrir lengra nam til
starfsréttinda s.s. logfredinga og endurskodenda. A &runum 2014-2015 var namskra f
ljésmddurfreedum endurskodud til samraemis vid stefnu hjukrunarfreedideildar Haskola
[slands. Til &lita kom ad taka nemendur i ljdsmédurnam beint eftir stidentsprof og ad nami
Iyki med meistaragradu. Horfid var fra peirri stefnu par sem heilbrigdisyfirvold voru
sammala um mikilveegi pess fyrir fagstétt ljosmadra hér & landi ad nemendur hefdu lokid
nami i hjukrunarfraedi adur en ljosmodurnam hafist. | desember &rid 2015 var sampykkt ny

19 Byggt & upplysingum af vef stjérnarradsins. https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-
rikisins/tolfraedi-og-utgefid-efni/. Sétt 15. 4gust 2018.
1 Byggt & upplysingum af vef stjérnarradsins og upplysingum ar launakerfi rikisins (Orra)
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namskra i 1jésmaodurfraedi sem felur i sér 120 ECTS eininga meistaranam i 1jésmaédurfraedi til
starfsréttinda. Inntdkuskilyrdi voru eftir sem adur BS grada i hjukrunarfraedi (240 ECTS) og
hjtkrunarleyfi & islandi. 30 einingar af fjorda namsari i hjukrunarfraedi skyldu metnar inn i
meistarandm i ljosmodurfraedi. NU pegar er farid ad kenna samkvaemt nyrri namskra og mun
nytt nam til meistaragradu og starfsréttinda i ljosmodurfreedi hefjast med inntdku
ljésmaedranema 2019. Af pvi sem ad framan segir fer teepast milli mala ad ljosmadur sem
utskrifast samkveemt hinni nyju namskra 2021 munu radast skv. stofnanasamningi til launa
m.v. meistaragradu.

Sérstada ljosmadra hér & landi er krafa um héaskdlamenntun sem veitir tvofalt starfsleyfi.
Einungis prjar fagstéttir ljuka 6 ara haskolanami her a landi (p.e. 360 ECTS) og hljota med
bvi embeettispréf (eda kandidatsgradu) en pad eru auk ljdsmaedra leeknar og tannlaeknar.

Samkveemt auglysingu nr. 530, 16. mai 2011, um utgafu vidmida um &dri menntun og
préfgradur er i grein 2.1 lysing a profgradum. Vidbotarprof & meistarastigi er par sérstaklega
tilgreint og pess getid ad profgradur sem falla undir pessa skilgreiningu geti verid
mismunandi ad lengd og inntaki. Par er sérstaklega tilgreint ad kandidatsgradur séu
skilgreindar sem framhaldsgrada a meistarastigi.

[ nedangreindri toflu ma sja yfirlit yfir namsleidir helstu heilbrigdisstétta par sem krafist er
Kliniskrar starfspjalfunar i framhaldsnami (umfram 240 ECTS einingar). bar er einnig ad sja
yfirlit yfir einingafjolda i framhaldsnami, profgradu, lengd starfsnams, einingar i starfsnami
samkvaemt namskré og kjor & namstima.

Tafla 2. Namsleidir helstu starfsstétta i framhaldsnami par sem krafist er kliniskrar
starfspjalfunar

Namsleid Einingar Grada  Lengd starfsndams Elnlnga}r I. Kjor a ndmstima
starfsnami

Lj6smédurfraedi 120 Kandidat |1600 stundir 48 Olaunad

- s . 60% starfi 2 ar — sému laun og
Skurdhjtkrun 80 Dipléma |1608 stundir 30 vidkomandi hafsi fyrir namid
Svefingahjukrun 80 Diploma ﬂoég’ zttzrr]?;rre(-ls(l)g éef 30 60% starf'i 2 dr —somu laun og

gany P yn vidkomandi hafdi fyrir namio

gjorgeslu)
Klinskur Radad i stofnanasamning eftir reynslu
. . 90 MS (3 ari50% starfi sem lyfjafreedingur. Starf i 3 ar 4 50%
lyfjafraedingur
launum

Sjikrapjalfun 120 Mg | karsard 2 arum (1 42 Olaunad — fer fram 4 dagvinnutima.

kirs & 6nn)

Olaunad i 4 vikur. Handleidslutimabil 6
Talmeinafraedi 120 MS |1 Kuars i 4 vikur 2 man. eftir Gtskrift til ad fa Gtgefid
stafsleyfi. S& timi launadur.

Geislafredi 60 Dipléma Ekki formlegt starfsnam
Geislafradi 120 MS Ekki formlegt starfsndm
Lifeindafreedi 120 MS Ekki formlegt starfsnam
Sé.rnémsstaégrl' 60 Dipléma .Klinisl.< vinna er ad 89% starf |'.1 ar - sﬁmu I.'flur] og
heilsugeesluhjukrun jafnadi 50% vidkomandi hafdi fyrir nAmid
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[ lj6si framangreinds og m.t.t. alits og @tlanar gerdardomsins fra 2015 telur domurinn ad
meta eigi kandidatsgradu ljosmeaedra fra Haskola fslands (HI) til jafns vid nam
hjukrunarfreedings med 2 ara sernam sem lykur med 120 ECTS einingum. Menntun hefur nd
pegar verid metin med pessum hetti a 6llum stofnunum par sem ljosmadur starfa nema
Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja og Heilbrigdisstofnun
Austurlands. Hér er pvi um formfestingu & mati & menntun ljosmaedra fra Hi um ad reeda.

6.2. Laun & namstima

Til margra ara voru ljosmaedranemum greidd laun & ndmstima. Launin voru samkvemt
grunnlaunum nyutskrifads hjukrunarfreedings og var akvedinn fjoldi vikna greiddur & sidasta
namsari (6. arid i haskolanami). Samkvaemt upplysingum gerdardoms hafdi greiddum vikum
fario fekkandi a.m.k. frd arinu 2006 og voru launagreidslur alveg lagdar af arid 2014.
Gerdardomur afladi gagna fra Landspitala, Heilsugaeslu hoéfudborgarsvaedisins og
Sjukrahasinu & Akureyri um greidslur til annarra fagstétta i framhaldsnami i kliniskri
starfspjalfun, badi er vardar diplomandm og meistarandm. Launagreidslur til handa
fagstéttum i framhaldsnami i kliniskri starfspjalfun eru mismunandi, samanber t6flu 2 hér ad
framan. Heilsugaesla hofudborgarsveedisins greidir hjukrunarfreedingum i diplomandmi i
heilsugaesluhjukrun laun og Sjukrahusid & Akureyri greidir hjukrunarfreedingum sem eru i
diplémanami i skurd- og sveefingarhjikrun laun medan 4 starfspjalfun stendur. A Landspitala
er hjukrunarfreedingum i sveefingar- og skurdhjdkrun einnig greidd laun. Eitthvad er um ad
6drum nemum séu greidd laun i klinisku nami, t.d. lyfjafreedingum & Landspitala.

Dipléomanam i svefingar- og skurdhjakrun auk ljésmdédurfraedi hefur ad mati gerdardéms
sérstodu i 1josi pess ad verknam fer ad mestu fram & Landspitala og krafist er i 6llum tilfellum
1600-1700 Klst. starfsnams. Auk pess er undanfari allra pessara nadmsleida islenskt
hjakrunarleyfi.

Mat gerdardéms er ad ljosmodurnemar hafi ekki setid vid sama bord og adrir nemar i
Kliniskri starfspjalfun hvad laun vardar allt fra arinu 2014 pott peir hafi sambarilega
menntun. Afstada gerdardoms er ad nemum i ljosmodurfraedi skuli greida nemalaun. pad er
undir hverjum og einum nema komid ad gera rddningarsamning vid hlutadeigandi stofnun og
axla skyldur og njota réttinda sem i pvi felst.

6.3 Starfsproun

Alagsprep i launatoflum skal nota fyrir persénubundna petti og skal skv. 11. Kafla
kjarasamninga ljosmadra vid rikid umbuna fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Starfsprounarkerfi er pekkt medal sumra fagstétta. Gagnse starfsproun sem felur
i sér mat & haefni og feerni sem starfsmadur parf ad uppfylla til ad proast i starfi er eitt peirra
verkfera sem notad hefur verid, m.a. hja hjukrunarfredingum Sidastlidin 10 ar hefur,
samkvemt upplysingum gerdardoms, engin stofnun utan Landspitala verid med skilgreint
starfsprounarkerfi fyrir ljosmadur. Samkveemt upplysingum fra Landspitala var sameiginlegt
starfsprounarkerfi hjukrunarfredinga og ljésmadra vid lidi fram til arsins 2014. Fra 2014
hefur starfspréoun hjukrunarfreedinga eflst en starfspréun ljosmadra ekki med sama heetti
m.t.t. launa. Starfsprounarkerfi var vid lidi hja Heilsugeslu hofudborgarsveedisins fyrir
hjukrunarfreedinga og ljosmeedur til arsins 2006.

Gerdardomur leggur aherslu & ad ljosmeaedur njéti starfspréunar til jafns & vid adrar
starfsstéttir. Hann telur pvi ad stofnanir eigi ad koma sér upp starfsprounarkerfi fyrir
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ljésmaedur sem byggt er upp samkveemt gagnsaju skilgreindu matsformi par sem tekid er
tillit til heefni, feerni og reynslu i starfi hjukrunarfreedings og ljosmodur, abyrgdar, og/eda
frammistoou. Til pess ad tryggja ad starfsproun ljosmadra nai fram ad ganga telur domurinn
pad best gert med pvi ad stofna styrihdp um ad efla starfsproun.

6.4 Starfsreynsla

Mikilveegi  tvofalds starfsleyfis ljosmeaedra er vidurkennt & medal mennta- og
heilbrigdisyfirvalda. 1 ljosi pess var akvedid 2015 ad eftir sem adur verdi inntokuskilyrdi i
Ijésmabdurfraedi BS prof i hjukrunarfraedi auk islensks hjukrunarleyfis. Krafa ljdsmaedra er ad
starfsreynsla peirra sem hjukrunarfreedingar sé metin til launa og ad edlilegt sé ad
starfsreynsla i starfi hjukrunarfredings og ljosmddur sé metin vid grunnlaunarédun. Bent
hefur verid & pad i pessu sambandi ad nyutskrifud 1jésmaodir eigi a heettu ad leekka i launum
hverfi han 0r starfi hjukrunarfreedings og i starf ljosmddur. Med sama heetti geti [josmaadir
leekkad i launum vio ad fara i starf hjukrunarfraedings.

Alit domsins er ad edlilegt sé ad horfa til hafni og feerni nydtskrifadrar 1josmodur sem hin
hefur 6dlast & starfstima sinum sem hjakrunarfraedingur vid upphaf starfs [josmodur. Ad sama
skapi skal horfa til hafni og ferni ljésmdour i hjakrunarfreedingsstarfi. Er pad alit og
Urskurdur domsins ad vid grunnlaunasetningu nyutskrifadrar [josmédur skuli tekid mid af
heefni, feerni og reynslu & starfstima i klinisku starfi.

6.5 Vinnutimi

Vinnutimi ljosmadra, sérstaklega peirra sem vinna vaktavinnu, er eitt peirra atrida sem
itrekad hefur verid nefnt i samtélum deiluadila og annarra viomelenda vid gerdardéminn.

Ljosmaedur i fullu starfi, eins og adrir rikisstarfsmenn, eiga skv. kjarasamningi ad skila ad
jafnadi 173,3 klukkustundum i vinnu a manudi, hvort sem um er ad reda dagvinnu eda
vaktavinnu. Ad jafnadi purfa ljosmadur ad skila 21-22 dégum i vinnu eda 21-22 voktum a
manudi midad vid 100% starf. Ljosmadur eru ekki frabrugdnar 6drum starfsstéttum innan
heilbrigdispjonustunnar hvad vardar skilgreindan fjolda vinnustunda og vinnudaga/vakta &
manuadi.

Rannsoknir hafa synt ad vaktavinna og lengd vakta hefur ahrif & heilsu, lidan og Oryggi
starfsmanna. Til ad mynda ryra vaktir med stuttu millibili (minna en 11 klst. milli vakta) geedi
svefns, auka preytu og haekka jafnvel danartioni vegna bilslysa. Auk pessa hafa fjélmargar
rannsoknir synt fram & adrar neikveedar afleidingar vaktavinnu.

Ef skodud eru fordeemi um styttri vinnuskyldu vaktavinnufolks en 40 kist. a viku kemur i ljos
ad pau er baedi ad finna annars stadar & Nordurlondum (Danmdrk, Noregur, Svipjod) og hér &
landi. Hja freendpjodunum er vinnuskylda vaktavinnufélks almennt styttri en dagvinnumanna.
Pau demi sem gerdardomur hefur aflad fra nagrannapjodunum eru medal annars fra
Akershus og Ostfold sjukrahGsunum i Noregi, sensku sjukrahGsunum Karolinska
universitetssjukhuset, Akademiska sjukhuset i Uppsala og Skanes universitetssjukhus i Lundi
og fra Rigshospitalet i Danmérku. 1 Noregi er vikuleg vinnuskylda vaktavinnufélks 35,5 Kist.
(matartimi innifalinn i vinnuskyldunni & kvold-, helgar- og naeturvéktum) en dagvinnumanna
37,5 kist. og i Danmorku er vikuleg vinnuskylda 37 klst. medal vaktavinnumanna og
dagvinnumanna. A sansku sjikrahGsunum er vikuleg vinnuskylda vaktavinnufélks
mismunandi eftir pvi hvenar sélahringsins vaktir eru unnar en vinnuskylda dagvinnumanna
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40 Klst. Ef unnid er & priskiptum voktum er vinnuskyldan & viku 38,25 til 32,2 Klst. eftir pvi
hvenar solarhrings unnid er.

Fordemi hér & landi eru medal annars tengd tilraunaverkefni Reykjavikurborgar og
tilraunaverkefni BSRB hja rikinu um styttingu vinnuviku og svokallad Hekluverkefni &
Landspitala. Tilraunaverkefni Reykjavikurborgar og BSRB felur i sér fekkun & virkum
vinnustundum sem nemur 3-5 Kist. & viku. Hekluverkefnid & Landspitala felur hins vegar i sér
vidurkenningu & undirbdnings- og frdgangstima sem nemur ad jafnadi 4,2% af virkum
vinnustundum hjukrunarfreedinga & manudi.

[ 16gum nr. 46/1980 er kvedid & um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum. 1 53. gr.
laganna kemur fram ad haga skuli vinnutima pannig ad & hverjum 24 klukkustundum, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. bar er
einnig kvedid a um ad med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins sé heimilt ad stytta
samfelldan hvildartima i allt ad 8 klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gera
fravik naudsynleg. 1 2. kafla kjarasamnings Ljosmadrafélags islands og fjarmala- og
efnahagsradherra er gefin heimild til ad vikja frd 53. gr. laganna pannig ad heimilt sé &
skipulegum vaktaskiptum ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 klukkustundir.
Fraviksheimildin gildir hins vegar ekki pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir &
reglubundna vakt og 6fugt. Enn fremur er gerd krafa, par sem um fravik fra& 11 klst.
meginreglu er ad raeda, um ad gett se ad pvi ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravikid oftar en einu sinni i viku.

Samkveaemt 54. gr. laganna um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum og gr. 2.4.4 i
kjarasamningi Ljosmadrafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra segir ad & hverju 7
daga timabili fai [josmodir a.m.k. einn vikulegan hvildardag og samfellda 35 Kist. hvild

Vinni 1josmadir 100% vaktavinnu & priskiptum voéktum er erfitt ad koma i veg fyrir ad
fravikio um 8 Kist. hvild, frd& meginreglunni um 11 Kist. hvild & solarhring, sé notad a.m.k.
einu sinni til prisvar sinnum & manudi. Enn fremur er ekki hja pvi komist ad fridagur
[josmodur sem vinnur priskiptar vaktir sé nyttur i hvild eftir neturvakt ef horft er &
vaktaskipulag & einum manudi. Hefur petta i for med sér skort & sveigjanleika a vinnutima og
lifsgeedum. Ljosmeedur benda a ad erfitt se, ef ekki oOgerlegt, ad vera i 100% starfi a
sjukrahisum par sem gengnar eru vaktir. Medalstarfshlutfall ljosmadra hja stofnunum
rikisins er adeins um 65% og hefur litid breyst & 10 ara timabili. Til samanburdar ma lita til
pess ad medalstarfshlutfall hjukrunarfreedinga er um 75%.

Ljésmaedur hafa haldid pvi fram ad alag tengt vaktavinnu skyri lagt starfshlutfall og leidi til
aukinna veikinda. Gerdardémur hefur leitad eftir upplysingum er varda veikindationi
ljésmaedra & stofnunum. Samkvaemt peim gdgnum sem domurinn hefur er veikindationi
ljosmaedra um 7,6% ad jafnadi ef horft er & arin 2008 til og med 2017. Til samanburdar er
veikindationi hjukrunarfredinga ad jafnadi um 6,7% fyrir sama timabil. GAgnin syna ekki
merki um aukningu & veikindationi. Adrir peaettir sem geta haft ahrif eru stjornun, yfirvinna og
onnur storf ljosmadra. Fjoldi unninna yfirvinnustunda fyrir ljosmédur i 61-80%
starfshlutfalli er um 10 klst. & manudi eda sem samsvarar ad jafnadi 1,2 voktum eda 6%
starfshlutfalli. Petta er dregid fram pvi a vaktavinnustofnunum getur verid beint samband
milli vinnu og vinnuélags og starfshlutfalls. Lagt starfshlutfall getur bent til pess ad alag sé
meira en hafir. A hitt ber p6 einnig ad lita ad leidi lagt eda leegra starfshlutfall til pess ad
somu starfsmenn vinna meiri yfirvinnu pa felur pad i sér ad heildarlaun vidkomandi aukast.
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Abending gerdardomsins er ad huga purfi ad breytingum & fjolda virkra vinnustunda
ljésmaedra og annarra heilbrigdisstarfsstétta i vaktavinnu. Sérstaklega parf ad meta pau storf
par sem krafist er mikillar vaktabyrdar af starfsménnum, nakveemra vinnubragda og
vidbragadsflytis. Gerdardomi er mjog vel ljost ad vinnutimi og vinnutimabreytingar snerta
ekki eina starfsstétt sérstaklega en bendir & ad i ntgildandi kjarasamningum LMFI, annarra
stéttarfélaga innan BHM og Félags islenskra hjukrunarfreedinga er bokun 4 og medal félaga i
BSRB bdkun 5 par sem aformad er ad petta malefni sé skodad sérstaklega. Domurinn hvetur
samningsadila til ad nyta timann fram til nastu kjarasamninga til ad gaumgaefa malid og
maogulega leida pad til nidurstodu vid pa kjarasamningagerd sem i veendum er.

6.6 Tilraunaverkefni um vinnutima a Landspitala

Gerdardémur hefur verid upplystur um tilraunaverkefni hjukrunarfredinga a Landspitala,
svokallad Hekluverkefni, sem hofst 1. jantar 2018. 1 stuttu mali gengur verkefnid Gt & ad
auka 6ryggi sjuklinga og starfsmanna og bregdast vid timabundnu alagi & starfseiningum,
truflun i fritima starfsmanna og draga ar veikindum vegna élags. | pvi felst ad
hjakrunarfreedingum og ljésmadrum sem eru i 80% eda heerra starfshlutfalli er umbunad fyrir
umfangsmikid starf og sameiginlegar vidbragdsvaktir deilda. Um er ad raeeda 5-10% haekkun
grunnlauna folks i starfshlutfalli umfram 80%. Ad auki er greitt fyrir undirblnings- og
fragangstima sem nemur 20 mindtum & hverja vakt 6had lengd vaktar.

Ljosmaedrum var bodin patttaka i tilrauninni @ vormanudum 2018 sem paer ekki padu. Nu
hefur ordid ad samkomulagi ad ljosmadur verdi patttakendur i verkefninu frd og med 1.
oktober. Gerdarddmur bendir & mikilveegi patttoku annarra starfsstétta sem ganga vaktir,
p.a.m. ljésmadra i tilraunaverkefni Landspitala og ad horft verdi til reynslunnar af
verkefninu, auk tilraunaverkefna Reykjavikurborgar og BSRB um styttingu vinnuvikunnar.

6.7 Storf og abyrgd

Ljosmaedur hafa bent & ad abyrgd og inntak starfs hafi tekid breytingum. Doémurinn telur ad
abyrgd ljosmaedra megi a adra hondina skoda Gt fra almennum reglum um abyrgd starfsfolks i
heilbrigdispjénustu og & hina héndina purfi ad lita til abyrgdar ljosmadra sem skilgreind er i
I6gum, reglum og pess sem felst i embaettisskyldum peirra.

Fullvist er ad abyrgd heilbrigdisstarfsfolks og alag i starfi hefur breyst & lionum arum.
Sjuklingar eru betur upplystir um rétt sinn og af pvi leidir ad rikari krafa er t.d. gerd til
starfsfolks um ad pad virdi pann rétt. I pvi einu felst aukin abyrgd. Ljosmadur benda & mali
sinu til studnings ad vidfangsefni  peirra hafi tekid breytingum vegna
fjolmenningarsamfélagsins, lifsstilssjukdoma og fleiri slikra patta. Enginn efi er ad pessar
breytingar & samfélagsgerdinni hafa ahrif & storf ljosmaedra rétt eins og annarra stétta.

Domurinn hefur kannad sérstaklega hvort abyrgd ljosmeedra i starfi hafi verid breytt med
formlegum hatti, einkum i ljosi pess ad ljésmadur eru pad sem ma kalla frummatsadili og
hafa rikt Grskurdarvald um medgodngu, fedingu og sengurlegu og annad sem lytur ad
barnshafandi konum og nyburum. betta mal hefur verid ratt vid landlaekni og forsvarsmenn
helstu heilbrigdisstofnana. bad er almennt alit pessara adila ad abyrgd ljésmadra sé mikil og
ad inntak starfa peirra hafi & vissan héatt breyst. M4 par nefna ahrif lifsstils & lidan pungadra
kvenna, ny og breytt vidhorf folks til feedingar barna og fleira sem vikid er ad hér ad framan
um krofugerd ljosmaedra.
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Gerdardémurinn hefur hvergi fundid neitt stadfast sem gefur honum tilefni til ad urskuréa um
ad kjorum ljosmeedra skuli breytt vegna pessa. Vid innleidingu & jafnlaunastadli samkveaemt
I6gum er stofnunum skylt ad gera starfsmat sem tekur & framangreindum pattum og meta
storf og starfaflokka, m.a. hafni, ferni, abyrgd, alag og adra peetti med skilgreindu og
samreemdu matskerfi 6had starfsstétt. Gerdardomur bendir a ad liklegt er ad jafnlaunavottun
og starfsmat komi til med ad formfesta krofur sem gerdar eru til ljosmadra er vardar abyrgd
pbeirra i starfi, hefni og alag sem i starfinu felst. Jafnframt leggur démurinn fram pa
abendingu til landlaeknis ad parft sé ad embeettid endurmeti peer starfsreglur sem gilda um
abyrgd ljosmaedra.

7. kafli
Nidurstoour

[ starfslysingu gerdardoms pessa segir "... ad hann skuli leggja mat & hvort launasetning
stéttarinnar sé i samraemi vid abyrgd, alag, menntun og inntak starfs ljésmadra og hvort og
pba ad hvada leyti pessir pettir eiga ad hafa frekari ahrif a launasetningu hépsins en ordid
er."

I 5. kafla er lyst athugun & launum ljésmadra eins og pau eru & midju ari 2018 og horfir med
fram til loka fyrsta arsfjoroungs 2019. Nidurstada domsins er ad med midlunartillogu
rikissattasemjara og ad auki einum launaflokki til allra [josmadra hafi verid komid til mots
vid meginkréfu ljosmaedra um haekkun grunnlauna. I drskurdi pessum er pvi ekki um ad rada
frekari haekkanir & launatoflum.

[ 6. kafla kemur fram ad démurinn hefur lagt mat & pau atridi sem hast bera i kjaravidreedum
adila. Sum peirra atrida sem sett eru fram til studnings launakrofum eru pess edlis ad af peim
getur sidar leitt breyting a launar6dun, vinnuskyldu eda ymsu 6dru sem vardar Kjor
ljésmaedra. bvi hefur domurinn valid ad setja nidurstodur sinar fram annars vegar i formi
abendinga og hins vegar urskurdar. Abendingarnar eru tilmeli til hlutadeigandi um frekari
arvinnslu mals en Grskurdir aftur @ moti fyrirmaeli um adgerdir.

Domurinn setur fram eftirfarandi dbendingar og Grskurdi sem rokstuddir eru i kafla 6:
7.1 Menntun ljésmadra

I 1j6si menntunarkrofu til ljdsmaedra og med visan i alit og @tlan gerdardomsins fra 2015
telur domurinn og formfestir med drskurdi sinum ad meta eigi kandidatsgradu ljosmaedra til
jafns vio nam hjukrunarfreedings med 2 ara sérnam sem lykur med 120 ECTS einingum.
Ljosmadir i klinisku starfi skal grunnradast 2 launaflokkum ofar en hjakrunarfreedingur sem
ekki er med sérmenntun. | storf par sem ekki er gerd krafa um ljésmodurmenntun en hdn
nytist i starfi skal greida sbr. akveaedi 11.3.3.2. i gerdarddémi 2015.

Menntun hefur nG pegar verid metin med pessum hetti hjad ollum stofnunum ad
undanskildum Heilsugeaeslu hofudborgarsvaedisins, Heilbrigdisstofnun  Sudurnesja og
Heilbrigdisstofnun Austurlands. Urskurdur démsins er ad menntunarakvadi skuli formfesta i
stofnanasamningi hja pessum stofnunum fyrir 1. oktéber naestkomandi.
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7.2 Laun & nAmstima

pad er mat démsins ad nemar i ljésmaddurfraedi hafi ekki fra arinu 2014 setid vid sama bord
og ymsir adrir nemar i kliniskri starfspjalfun hvad laun vardar. Urskurdur domsins er ad taka
skuli upp laun til ljésmodurnema fr& og med 1. september 2018. Greida skal
[josmodurnemum & 2. ndmséri 25 vikur skv. launaflokki 053 i launatdflu Félags islenskra
hjokrunarfreedinga. Greidslum skal skipt samkvemt gildandi namskra um kliniska
starfspjalfun pannig ad 3 vikur séu greiddar i starfspjalfun & heilsugeeslustto, 3 vikur &
gongudeild madraverndar og fésturgreiningar, 12 vikur & fedingarvakt, 4 vikur & medgongu-
og sengurlegudeild og 3 vikur & landsbyggdinni. Launagreidsla fer fram hja peirri stofnun
par sem ljosmodurneminn er i starfspjalfun. Pad er undir hverjum og einum nema komid ad
gera radningarsamning vid hlutadeigandi stofnun.

7.3 0g 7.4 Starfspréun og starfsreynsla

Gerdardomurinn Grskurdar ad stofnanir sem ekki hafa starfsprounarkerfi fyrir ljosmadur
komi pvi 4. Pad skal byggja & gagnseju skilgreindu matsformi. Serstaklega parf vid upphaf
rédningar ad horfa til heefni, ferni og reynslu nyutskrifadrar 1josmodur, sem
hjukrunarfraeedings i klinisku starfi. Meta skal 5 ara Kliniska reynslu i starfi hjakrunarfraedings
ad lagmarki til tveggja alagsprepa i starfsproun. Abending démsins er ad starfsprounarkerfi
taki tillit til feerni og reynslu einstakra ljdsmadra hvort heldur er i starfi hjukrunarfreedings
eda ljosmodur.

Stofna skal styrihop til ad efla starfsproun. Hann skal skipa fyrir 1. nGvember nastkomandi
og i honum sitji fulltrai rikis sem skipar hopinn, fulltrGi Ljésmadrafélags Islands og fulltrii
fra Félagi forstddumanna rikisstofnana. Til pessa verkefnis verour radstafad 15 milljonum
krona arid 2019. Styrihopurinn &kvedur skiptingu fjarhaedarinnar milli  stofnana.
Starfspréunarkerfi taki gildi & 6llum stofnunum par sem ljésmadur starfa i sidasta lagi 1.
mars 2019.

7.5 Vinnutimi

A0 mati domsins parf ad huga ad breytingum & fjélda virkra vinnustunda ljosmadra og
annarra heilbrigdisstétta i vaktavinnu einkum par sem vaktabyrdi er mikil og krafist er
nadkvemra vinnubragda og vidbragdsflytis. Gerdardomi er ljost ad breytingar & vinnutima
snerta margar starfsstéttir. Domurinn hvetur samningsadila til ad nyta vel timann fram til
naestu kjarasamninga i 1josi bokunar 4 hja BHM félégum og Fih og bokunar 5 hja BSRB, til
ad gaumgezefa efnid og leggja fram tillogur pess efnis ad vinnustundum starfsstétta i
vaktavinnu verdi feekkad. Enn fremur er mikilvaegt ad skodadar verdi utferslur a breyttu veegi
vaktaalags og umbunar i formi fritima.

7.6 Tilraunaverkefni um vinnutima a Landspitala

Domurinn tekur eftir mismunandi timasetningum & patttoku hjukrunarfreedinga og ljosmeedra
i tilraunaverkefnum & Landspitala. Annars vegar svokélludu Hekluverkefni og hins vegar
notkun vaktaalagsauka. Démurinn telur mikilveegt ad starfsstéttum sem sinna sému stérfum
sé ekki mismunad i formi alagsgreidsina og ad tilraunaverkefni um breyttan vinnutima taki
mid af starfsemi og starfseiningum i stad stéttarfélaga. Gerdardomur bendir a mikilveegi
patttoku annarra starfsstétta en hjukrunarfreedinga i tilraunaverkefni Landspitala um
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vinnutima og ad horft verdi til reynslunnar af verkefninu, auk tilraunaverkefna
Reykjavikurborgar og BSRB um styttingu vinnuviku.

7.7 Storf og abyrgo

Gerdardémurinn hefur ekkert stadfast sem gefur honum tilefni til ad urskurda um ad kjérum
ljésmaedra skuli breytt vegna aukinnar abyrgdar og breytts inntaks starfs. Hins vegar bendir
domurinn a ad vid innleidingu & jafnlaunastadli er stofnunum skylt ad gera starfsmat sem
tekur & framangreindum pattum og meta storf og starfaflokka, m.a. haefni, feerni, abyrgd og
alag, med skilgreindu og samreemdu matskerfi 6had starfsstétt. Gerdardomur bendir & ad
liklegt er ad jafnlaunavottun komi til med ad formfesta krofur sem gerdar eru til ljdsmaedra
um abyrgd peirra i starfi. Jafnframt leggur domurinn fram pa abendingu til landlaeknis ad
parft sé ad embattid endurmeti pau dkvaedi sem gilda um &byrgd ljosmadra.

Reykjavik
30. 4gust 2018

Magnus Pétursson formadur

Gudbjorg Andrea Jonsdottir

Bara Hildur J6hannsdattir
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Fylgiskjal 1 Midlunartillaga rikissattasemjara 21. juli 2018

Midlunartillaga rikissattasemjara

Ve

kjaradeilu

Ljosmaedrafélags Islands
annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods

hins vegar

16gd fram 21. juli 2018
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Samkomulag er um ad Ljosmadrafélag islands sjai um atkveedagreidslu félagsmanna sinna
undir eftirliti rikissattasemjara.

Midlunartillaga verdur send til félagsmanna a rafreenu formi og atkvaedi verda greidd rafraent.
Atkveedagreidsla hefst kl. 12.00, m&nudaginn 23. juli 2018 og lykur kl. 12.00 midvikudaginn
25. juli 2018. Stefnt er ad pvi ad nidurstada talningar liggi fyrir kl. 14.00, 25. juli 2018.

Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods skal skila atkvadi sinu til rikissattasemjara fyrir
kl. 12.00, midvikudaginn 25. jali 2018.

Midlunartillagan verdur ekki birt 6drum en peim sem hlut eiga ad mali fyrr en atkveedi hafa
verid greidd um hana, sbr. 16g nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Samhlida framlagningu pessarar midlunartillégu sampykkir Ljosmaedrafélag islands ad aflysa
pbvi verkfalli sem hofst & midneetti 18. juli sl.

1. gr.
Laun ljosmeedra

Laun ljosmadra akvardist i samraemi vid fylgiskjal 1.

2. gr.
Skipan gerdardoms

Djupsteedur agreiningur er & milli samningsadila um pad hvort launasetning stéttarinnar sé i
samraemi vid abyrgd, alag, menntun og inntak starfs ljésmaedra. Til ad leggja mat a pad hvort
0g pa ad hvada leyti pessir pettir eigi ad hafa frekari ahrif & launasetningu hopsins en ordid
er, mun rikissattasemjari tilnefna prja einstaklinga i gerdardém til ad leggja mat & petta.
Rikissattasemjari akvedur hver hinna priggja gerdoardomsmanna verdur formadur démsins og
kallar fomadurinn dominn saman og styrir storfum hans.

3. gr.
Adstada gerdardoms og starfsadferdir

Gerdardémurinn er sjalfsteedur i storfum sinum og akvérdunum. Hann setur sér starfsreglur,
aflar naudsynlegra gagna og getur krafist skyrslna, munnlegra og skriflegra af peim sem hann
telur naudsynlegt. Adilar skulu eiga rétt & pvi ad gera gerdardémi grein fyrir sjonarmidum
sinum. Rikissattasemjari Utvegar gerdardémi starfsadstodu i hdsakynnum rikissattasemjara,
Borgartani 21, 105 Reykjavik.

Gerdardomur skal vid akvardanir sinar hafa hlidsjon af kjorum og launaproun peirra sem
sambeerilegir geta talist i menntun, stérfum, vinnutima og abyrgd og, eftir atvikum, almennri
préun kjaramala hér a landi. Vid mat sitt skal hann taka tillit til peirra launahakkana sem
hopurinn myndi fa eftir sampykkt midlunartilldgunnar og eftir atvikum adgerda sem
heilbrigdisstofnanir kunna ad gripa til i kjolfar hans. Skal gerdardomur ljuka storfum eigi
sidar en 1. september 2018.
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Fylgiskjal 1.- Midlunartillaga rikissattasemjara i kjaradeilu fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjéds og Ljosmaedrafélags Islands, mal 2/2018.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fr& peim degi er midlunartillaga rikissattasemjara i
kjaradeilu fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Ljosmadrafélags Islands er

sampykkt og til 31. mars 2019, med peim breytingum og fyrirvérum sem i midlunartillégunni
felast, og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2.0r.
Launahakkanir
Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.8.2018 Sja launatoflu i fylgiskjali 2.

1.10. 2018 Verdi midlunartillaga rikissattasemjara sampykkt greidist sérstok
eingreidsla, 245.000 kr., midad vid fullt starf, hverjum starfsmanni sem
er vid storf 1. september 2018. Upphadin greidist hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

1.02. 2019 Sérstok eingreidsla, 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar

2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall i desember.

3.9r.
Timakaup i yfirvinnu
Grein 1.5.1 um timakaup i yfirvinnu breytist og verdur sem hér segir fra og med 1. agust
2018:

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 sbr. gr. 1.2.1 0og 1.2.2.

4. gr.
Vaktavinna

Ny grein 2.6.13, tekur gildi fra og med 1. oktdber 2018:

2.6.13 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum ef
pbeir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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5.0r.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2018 48.000 kr.

6. gr.
Ny grein:

10.5 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til BHM er nemi 0,1% af heildarlaunum
félagsmanna. Fjarmunum peim skal verja til eflingar hagfreedilegrar greiningar,
freedslu til trinadarmanna og namskeidshalds i pagu félagsmanna adildarfélaga BHM.

7.Qr.
Stofnanapattur

Ny grein tekur gildi pegar fyrir liggur stadlad form sampykkt af samningsadilum:

115 I peim tilvikum sem einn eda mjog fair félagsmenn starfa & stofnun er heimilt ad
semja um radningarkjor, med visan i hlutlaust stadlad form stofnanasamnings.
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Bokanir med fylgiskjali 1. med midlunartillogu rikissattasemjara i kjaradeilu fjarmala-
og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Ljésmadrafelags Islands.

Békun 1

BHM a ekki adild ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins er undirritad var pann 27.
oktdber 2015, &samt sidari breytingum. Komi til pess & gildistima kjarasamnings pessa ad
BHM undirgangist skilyrdi og skuldbindingar peaer er rammasamkomulag adila
vinnumarkadarins felur i sér mun kjarasamningur pessi taka breytingum i samremi vid
fyrrgreint samkomulag og forsendur pess. bad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og pa framtidarsyn um meginstodir nys islensks
samningalikans er par naest samkomulag um.

Békun 2

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktdber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og
slysa. Naist samkomulag um slikt samstarf fyrir 30. mars 2018 skal komid & fot nefnd sem
falio verdur ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila par sem horft verdur m.a.
til eftirfarandi atrida:

Endurskodun & framkvaemd talningar veikindadaga.

Ad brugadist sé vid veikindum & vinnustddum med samreemdum og fyrirsjdanlegum
heetti.

Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar a vinnustad eftir
langtimaveikindi.

Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja
Virk til ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsj6d og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2018.
Bdokun 3

Adilar eru sammala um ad skipa styrihdp med tveimur fulltrGum rikis, premur fulltrGum
adildarfélaga BHM og einum fulltria fra Félagi forstddumanna rikisstofnana, i pvi augnamidi
ad setja a laggirnar radgjafamiostdd/studningsteymi um stofnanasamningsgerd. Eigi sidar en
fjorum vikum eftir sampykkt samninga skulu adilar hafa skipad fulltria sina i styrih6pinn og
skulu fulltrar BHM boda til fyrsta fundar.

Markmidid er ad auka gaedi stofnanasamningsgerdar, efla patt stofnanasamninga og virkni i
starfi stofnana og samstarfsnefnda med pad ad leidarljosi ad auka gaedi opinberrar pjonustu.
pbvi felst t.d. ad baeta verklag vid flokkun starfa, gerd starfslysinga og virka starfspréun.

Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri bandaltg/stéttarfélég auk pess ad
saekja um styrki til sjoda a vegum samningsadila.

29



Bokun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs vid fleiri bandalog/stéttarfélog um endurskodun &
helstu atridum 2. kafla kjarasamninga um vinnutima. Naist samkomulag um slikt samstarf
fyrir 30. mars 2018 skal komid & fot nefnd sem falid verdur ad endurskoda kaflann heildsteett.
Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad beettu skipulagi vinnutima og auka
sveigjanleika & vinnustodum rikisins sem pjoni baedi hagsmunum rikisins sem atvinnurekanda
og starfsfolki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6oru jofnu.

Pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvordun um hvort breytingar &4 kaflanum séu pess
edlis ad greida skuli atkvaedi um peer.

Békun 5

Samningsadilar telja naudsyn a frampréun i vinnutimakerfum hja rikisstofnunum og skv.
timanna takni purfi ad skoda pau i 1josi bestu adferda sem pekktar eru innan opinbera geirans
hja nagrannapjodum. I peim tilgangi eru adilar &séttir um ad fa sérfreeding 4 pessu svidi til ad
vinna ad rannsokn eda samantekt til ad draga fram nyjungar og pekkingu & pessu svidi fyrir
samningsadila.

Til pessa verks verdi radinn sérfreedingur sem hafi frjalsar hendur til ad vinna ad slikri
skodun og setja fram hvernig nyjungar & pessu svidi hafa ahrif & lifsgeedi starfsmanna og
heilbrigdi vinnustada.

pessi skodun verdi kostud af rikinu og kostnadarramminn verdi 5 milljonir. Verkid verdi
unnid & samningstimabilinu og ad einhverju leyti tengt bokun 4.

Bokun 6

Lagdar verda til allt ad 200 milljénir kr. i peim tilgangi ad draga Ur mdnnunar- og
nylidunarvanda stofnana og lagfaera leegstu laun i stofnanasamningum. Adilar eru asattir um
eftirfarandi utferslur:

Fra 1. janGar 2018 skulu méanadarlaun starfsmanna skv. gr. 1.1.1 ekki vera laegri en kr.
417.409-. beim starfsmonnum sem fa greidd manadarlaun undir peirri fjarhaed skal radad i
sérstakan launaflokk (launat6lu) utan eiginlegrar launatoflu, sem er 417.409- og breytist skv.
launahaekkun 1. jani 2018. Sama gildir um pa sem r&dnir verda eftir 1. febrdar 2018.

Pessi adgerd skal ganga framar akvaedum stofnanasamninga um legri launasetningu, en
einungis gilda par til launasetning skv. stofnanasamningi verdur herri fyrir vidkomandi
starfsmann en nemur pessari upphad.

Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki ahrif & rédun annarra starfsmanna.

Pessi bokun tekur ekki til peirra sem starfa ad rannsoknum og starf peirra er fyrst og fremst
metid sem nam til haskolagradu.
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Békun 7

Adilar eru sammala um ad fram ad naestu samningsgerd verdi unnid ad endurskodun & 1. og
11. kafla kjarasamningsins. St endurskodun skal unnin af vinnuhépi skipudum fulltrGum
rikis og fulltrum adildarfélaga BHM. Eigi sidar en fjorum vikum eftir sampykkt samninga
skulu adilar hafa skipad fulltria sina i vinnuhopinn og skulu fulltrGar BHM boda til fyrsta
fundar. Vinnuhdpurinn skilgreinir nanar viofangsefnid og verklag.

Bokun 8

I 1j6si pess ad storfum ljosmaedra parf ad sinna hvenzr sem er sélarhringsins eru adilar
sammala um ad brynt sé ad sjonarmid peirra komi fram i vinnu vid endurskodun & kafla 2 i
kjarasamningi um vinnutima sem gert er rad fyrir i bokun 4.

Adilum er kunnugt um tilraunaverkefni sem er i burdarlionum & Landspitala um skipulag
vakta par sem ljésmaedur fai moguleika & leekkun & vinnuskyldu sina gegn pvi ad sinna
atkdllum i stad samfelldrar vidveruskyldu & vinnustad. begar reynsla verdur fengin af
verkefni pessu komi til skodunar hvort og pa hvernig pau sjonarmid sem par eru 16gd til
grundvallar geti nyst til pess ad auka sveigjanleika og til pess ad bjéda upp & fleiri moéguleika
a skipulagningu vinnutima umfram pad sem nugildandi kjarasamningar bjoda upp a.

Bokun 9
Yfirfeersla i nyja launatoflu hefur ekki ahrif & ndgildandi forsendur rédunar samkveemt
gildandi stofnanasamningum nema til pess ad samraemast niamerarédun nyrrar launatéflu. Vio

vorpun i nyja launatoflu, sbr. fylgiskjal 2, skal tryggt ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir
dagvinnu.
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Launatafla tekur gildi fra 1. gast 2018:

o | 1 | 2 | 3 4 5 6 7 8
1 317.707 325650 333593 341535 349478  357.421 365363  373.306  381.249
2 333593 341932 350272  358.612  366.951 375202 383631 391971  400.311
3 350272  359.029  367.786 376542 385300  394.056 402813 411570  420.326
4 367.786 376980  386.175  395.370  404.564 413759 422954 432148  441.343
5 386.175 ~ 395.830  405.484 415138 424793 434447 444101 453756  463.410
6 405484 415621 425758 435805 446032 456169  466.306  476.444  486.581
7 425758 436.402  447.046  457.680  468.334 478978 489621 500266  510.909
8 447.046 458222  469.399 480575  491.751 502926 514102 525279  536.455
9 469309 481133  492.868  504.603  516.338 528073  539.808 551543  563.278
10 492.868 505190  517.512  5290.833 542155 554477  566.799  579.120  591.442
11 517512 530449 543387  556.325  560.263  582.200 595138  608.076  621.014
12 543387 556971 570556  584.141  597.726 611311  624.896  638.480  652.065
13 570.556  584.820  599.085  613.348  627.612  641.876 656140  670.404  684.668
14 509.085  614.062  629.039  644.016  658.993 673970  688.947  703.924  718.901
15 629.039 644765  660.490 676216  691.942  707.668 723394  739.121  754.847
16 660490  677.003 693515  710.028 726539 743052 759564  776.077  792.588
17 693515  710.853  728.191 745528  762.866  780.204 797542  814.880  832.218
18 728191 746395  764.600 782805  801.010 819215  837.419 855624  873.829
19 764600 783715  802.830  821.945  841.060 860176  879.291 898405  917.520
20 802.830 822901 842971 863042  883.114 903184 923255 943326  963.396
21 842971  864.046 885120  906.195  927.269 948343  969.417  990.492  1.011.566
22 885.120  907.249  929.376 951504  973.632 995760  1.017.889  1.040.016  1.062.145
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Fylgiskjal 2 - Starfsreglur gerdardoms
Starfsreglur gerdardoms

Eftirfarandi starfsreglur gilda um medferd agreinings fyrir gerdardomi i mali
Ljosmadrafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hénd rikissjods, samanber
midlunartillogu rikissattasemjara dags. 21. juli 2018.

Samkvaemt midlunartillogu rikissattasemjara sem sampykkt var af deiluadilum segir i. 2. gr.
tillégunnar:

., Djupstedur dgreiningur er a milli samningsadila um pad hvort launasetning stéttarinnar Sé
i samraemi vid abyrgd, alag, menntn og inntak starfs ljosmadra. Til ad leggja mat a pad
hvort og pa ad hvada leyti pessir pettir eiga ad hafa frekari ahrif a launasetningu hépsins en
ordid er, mun rikisattasemjari tilnefna prja eintaklinga i gerdardom til ad leggja mat a
petta....

Samkveemt 1. mgr. 3. gr. tillégunnar segir:

,,Gerdardomurinn er sjalfstedur i storfum sinum og akvordunum. Hann setur sér
starfsreglur, aflar naudsynlegra gagna og getur krafist skyrsina, munnlegra og skriflegra af
peim sem hann telur naudsynlegt. Adilar skulu eiga rétt & pvi ad gera gerdardomi grein fyrir
sjonarmioum sinum. “

Og enn fremur segir i 3. mgr. 3.gr. tillégunnar:

,, Gerdardomur skal vid dkvardanir sinar hafa hlidsjon af kjorum og launaproun peirra sem
sambeerilegir geta talist i menntun, stérfum, vinnutima og abyrgd og, eftir atvikum, almennri
proun kjaramala hér a landi. Vio mat sitt skal hann taka tillit til peirra launahakkana sem
hopurinn myndi fa eftir sampykkt midlunartillégunnar og eftir atvikum adgerdum sem
heilbrigdisstofnanir kunna ad gripa til i kjolfar hans. *

Med hlidsjon af ofansdégdu og i anda gddra starfshatta hefur gerdardomurinn sett sér
eftirfarandi starfsreglur:

1. Adilar mals pessa eru Ljosmeadrafélag islands annars vegar og fjarmala- og
efnahagsradherra hins vegar og skal jafnreedis geett i 6llu samstarfi vid pessa adila.

2. bar sem gerdardominum er atladur skammur frestur til arlausnar a verkefni sinu mun
hann kvedja malsadila til fundar svo skjott sem audid er. Verkefni funda er annars
vegar ad Oska eftir ad deiluadilar geri grein fyrir sjonarmidum sinum og
agreiningsefnum og legga fram pau gogn sem malid varda. Hins vegar mun
gerdardomurinn gera hlutadeigandi adilum grein fyrir starfsreglum pessum.

3. Malsadilum verdur gefinn tiltekinn frestur til ad leggja fram gogn i deilunni umfram
pad sem pegar hefur verid gert og eru ymist adgengileg hja rikissattasemjara eda
koma fram & fyrsta fundi i dominum. Nyjar upplysingar verdi settar fram sem
vidbat/breyting & fyrirliggjandi gégnum og skulu peer rokstuddar eins og malsadilar
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telja porf &. Frestur til ad leggja fram ny gogn er til og med 12. agust. Eftir pann tima
er ekki tekid vid nyjum gégnum i deilunni.

. GOgnum skal skila utprentudum sem og a rafreenu formi til formanns gerdardémsins
eda pess gerdardomsmanns sem akvedio er.

. Gerdardomurinn aflar af sjalfsdadum peirra gagna og upplysinga sem hann telur porf
4 og getur auk pess krafid adila malsins um frekari gdgn, upplysingar og/eda
munnlegar utskyringar.

. Gerdardomurinn getur, hvengr sem er innan pess tima sem honum er afmarkadur til
starfans, kvatt adila mals til fundar vid sig, saman eda hvorn i sinu lagi. Adilar geta
sOmuleidis o6skad eftir fundi med gerdarddomnum telji peir porf & ad koma nyjum
upplysingum & framfeeri.

. DOémurinn heldur gerdabdk yfir storf sin og framlogd skjol midad vid 16g og
reglugerdir

Reykjavik 2. agdist 2018
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Fylgiskjal 3 - Kafli 11 i gerdarddmi 14. 4gust 2015 (bls. 12)

https://www.stett.is/static/files/fif-2015/urskurdur-gerdardoms.pdf
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Fylgiskjal 4 - Samanburdur a stofnanasamningum og demi um launasetningu

Gerdardomur gerdi samanburd 4 nugildandi stofnanasamningum Félags islenskra
hjukrunarfreedinga annars vegar og Ljosmadrafélags Islands hins vegar & Landspitala,
Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins og Sjukrahasinu & Akureyri.

Astedur pessa samanburdar er ad launapréun pessara tveggja fagstétta hefur verid 6likur
sidastlidin 10 ar, badar hafa islenskt hjukrunarleyfi og ljosmedur hafa haldid pvi fram ad
beer eigi & haettu ad leekka i launum vid ad fara ur starfi hjukrunarfreedings i starf ljosmodur,
jafnvel innan sému stofnunar.

A0 auki var pess farid & leit vio prjar af steerstu stofnununum ad peer launasettu ljosmadur og
hjakrunarfreedinga midad vid demi gerdardoms. Forsendur launasetningar voru nugildandi
stofnanasamningar auk tveggja launaflokka fyrir ljosmeaedur skv. midlunartillégu
rikissattasemjara og eins launaflokks haekkun vegna fjarmagns sem kom fréa velferoaraduneyti
og Landspitala. Astaedur pess ad stofnanirnar prjar voru bednar um ad launasetja ljosmodur
og hjukrunarfraedinga var til ad ganga ur skugga um ad ljosmaedur leekkudu ekki i launum vid
pad ad fara ar starfi hjukrunarfraedings i starf ljosmodur.

Landspitali

Samanburdur a stofnanasamningum a Landspitala

Ljosmeedur (LMFI) Hjukrunarfreedingar (Fih)

Dags. nagildandi stofnanasamnings 30.4g90.17 15.sep.18
Grunnlaunarédun - byrjandi i starfi 08-09 022-031 (042 i raun)
Feer i starfi 10-12 041-061

Mjdg feer i starfi 13 061-091

Diploma 30 ECTS eda 180 kennslustundir |1 prep (2017) 1 flokkur og 1 prep (2013)
Diploma 60 ECTS eda 360 kennslustundir |2 prep (2017)

Meistaraprof 4 prep (2017) 1 flokkur og 2 prep (2013)
Doktorsprof 6 prep (2017) 2 flokkar og 1 prep (2013)
Neeturvinna 50% 4 prep 4 prep

Neeturvinna 60% 5 prep 5 prep

Starfsprounarkerfi Bokun (2017) Virkt fr4 2013
Namsmatsnefnd Bokun (2017)

Frammistodumat Eingreidslur (2015)
Vaktaalagsauki* Fra 1. mai 2018 Fra 1. mars 2017
Hekluverkefni* 01.jan.18

Artal i sviga pegar akvaedi kom inn eda tok gildi
*Tilraunaverkefni sem ekki hafa verid formgerd i stofnanasamningum
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Deaemi um launasetningu midad vid nugildandi stofnanasamninga, midlunartillégu
rikissattasemjara og eins launaflokks haekkun fyrir ljésmadur:

a. Hver er launarddun nyuatskrifadrar 1ljoésmodur sem hefur adur lokid hjukrunarfraedi og er
med starfsleyfi en hefur ekki reynslu sem hjukrunarfraedingur. Hvernig er launasetning
hennar eftir 10 &r midad vid edlilega starfsproun?

Svar: Grunnlaunaflokkur 11.0 = 517.512. Eftir 10 &r i starfi er launarédun 15.2 = 660.490 .

b. Hver er launarddun nydtskrifads hjukrunarfraeedings og hvernig radast hann/hiin midad vid

edlilega starfspréun eftir 10 ar?

Svar: Grunnlaunaflokkur 4 og 2 prep. Launarédun 4.2=436.580. Eftir 10 ar i starfi

8.4=529.462.

c. Hver er launarédun nyutskrifadrar ljosmédur sem hefur 5 ara starfsreynslu sem
hjukrunarfreedingur. Hvernig er launasetning hennar eftir 10 ar midad vid edlilega

starfspréun?

Svar:Grunnlaunaflokkur 12.0= 543.387. Eftir 10 ar i starfi er launarédun 15.2=660.490.

Heilsugeesla héfudborgarsvaedsins

Samanburdur a stofnanasamningum a Heilsugeaeslu héfoudborgarsveedising

Ljosmaedur (LMFI) Hjukrunarfreedingar (Fih)

Dags. nugildandi stofnanasamnings
Grunnlaunarédun - byrjandi i starfi

Feer i starfi

Starfsreynsla 6 ar & HH

Starfsreynsla a fagsvioi 3 ar
Starfsreynsla & fagsvidi 9 ar

Eftir 3 ar i starfi

Eftir 5 ar i starfi

Eftir 9 &r hja HH

Eftir 15 ar hja HH

Kvéldvinna i 50% starfi

Neeturvinna i 50% starfi

Dipléma 30 ECTS eda 180 kennslustundir
Sérnam i heilsugeesluhjakrun 60 ECTS
Ljosmoair sem er hjukrunarfraedingur
Meistaraprof

Doktorsprof

Timabundin verkefni og timabundid alag
Starfspréunarkerfi

12.apr.17
8
8
1 flokkur
1 prep
1 prep

1 prep (2017)

3 alagsprep

3 prep (2017)
5 prep (2017)
2 prep

18.jun.18
.
8

1 prep

1 prep

1 prep

1 prep

2 prep

4 prep

1 prep (2013)
2 prep

3 alagsprep

4 prep (2018)
6 prep (2018)

Bdkun - virkni 1. okt. (2018

Avrtal i sviga pegar akvaedi kom inn eda tok gildi
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Deaemi um launasetningu midad vid nugildandi stofnanasamninga, midlunartillégu
rikissattasemjara og eins launaflokks haekkun fyrir ljosmadur:

a. Hver er launarddun nyuatskrifadrar 1ljésmodur sem &dur hefur lokid hjukrunarfraedi og er
med starfsleyfi en hefur ekki reynslu sem hjukrunarfraedingur. Hvernig er launasetning
hennar eftir 10 &r midad vid edlilega starfsproun?

Svar: Grunnlaunaflokkur 10.0. Til vidbétar 3 prep ef viokomandi er einnig
hjakrunarfreedingur. Launarédun 10.3 = 529.833. Eftir 10 &r er launarédun 11.5= 582.200.

b. Hver er launarédun nydtskrifads hjukrunarfraedings og hvernig radast hann/hin midad
vid edlilega starfsproun eftir 10 ar.

Svar: Grunnlaunaflokkur 7.1=469.869. Eftir 10 &r er launar6dun 7.4= 504.250
Starfsprounarkerfi hefur ekki tekid gildi en verdur gilt frA og med 1. oktober naestkomandi .

c. Hver er launarédun nyutskrifadrar ljosmodur sem hefur 5 &ra starfsreynslu sem
hjakrunarfraedingur innan heilsugaslunnar. Hvernig verdur launasetning hennar eftir 10 ar
midad vid edlilega starfspréun?

Svar: Grunnlaunaflokkur 10.0. Til vidbétar 3 prep ef viokomandi er einnig
hjukrunarfreedingur. Launar6dun 10.3=529.833. Eftir 10 ar sama starfi er launar6dun 11.5=
582.200

d. Hver er launarddun nyuatskrifadrar 1ljoésmodur sem hefur 5 ara starfsreynslu sem
hjakrunarfraedingur fra LSH eda SAk. Hvernig er launasetning hennar eftir 10 ar midad vio
edlilega starfspréoun.

Svar: Grunnlaunaflokkur 10.0. Til vidbétar 3 prep ef viokomandi er einnig
hjukrunarfeerdingur. Launar6dun 10.3=529.833. Eftir 10 ar i sama starfi er launarédun 11.5.=
582.200
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Sjukrahusid & Akureyri

Samanburdur & stofnanasamningum & Sjakrahusinu & Akureyri

Ljosmeedur (LMFT) Hjukrunarfraedingar (Fih)

Dags. nugildandi stofnanasamnings 01.des.16 0l.apr.13
Grunnlaunarédun - byrjandi i starfi 8 03-04 (heekkun um 1 flokk 2018)*
Feer i starfi 9 04-05

Serstok verkefni 1 flokkur 1-2 flokkar

10 ara reynsla a fagsvidi 1 prep 1 prep

15 ara reynsla a fagsvidi 1 prep

20 ara reynsla a fagsvidi 1 prep 1 prep

Sjéalfstedi 1 prep 1 prep

Frumkveedi 1 prep 1 prep

GOdur arangur 1 prep 1 prep

Neeturvaktir 50% 3 prep 3 prep

Neeturvaktir 60% 4 prep 4 prep

Namskeid og fagradstefnur 120 stundir 1 prep (2017)

Namskeid og fagradstefnur 180 stundir 1 prep (2017) 1 prep (2013)

Dipléma 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep (2017) 1 prep (2013)

Dipléma 60 ECTS sem nytist i starfi 2 prep (2017) 1 flokkur (2013)
Meistaraprof 120 ECTS sem nytist i starfi |4 prep (2017) 2 flokkar (2013)
Doktorsprof sem nytist i starfi 6 prep (2017) 2 flokkar og 1 prep (2013)
Stadgenglar - 80-100% starf 10 yfirvinnutimar 10 yfirvinnutimar

Avrtal i sviga pegar akvaedi kom inn eda tok gildi

*Haekkun hefur verid framkveemd a grunnlaunarédun hjukrunarfreedinga sem ekki hefur verid
formgerd i stofnanasamningi

Daemi um launasetningu midad vid nugildandi stofnanasamninga, midlunartillégu
rikissattasemjara og eins launaflokks haekkun fyrir [jésmadur:

a. Hver er launarédun nyuatskrifadrar 1jésmodur sem hefur &dur lokid hjukrunarfreedi og er
med starfsleyfi en hefur ekki reynslu sem hjukrunarfraedingur. Hvernig er launasetning
hennar eftir 10 &r midad vid edlilega starfsproun?

Svar: Grunnlaunaflokkur 11.0 = 517.512. Eftir 10 ar grunnlaunaflokkur 12.4 = 597.726.

b. Hver er launarddun nyatskrifads hjukrunarfraedings og hvernig radast hann/hin midad vid
edlilega starfspréoun eftir 10 ar?

Svar: Grunnlaunaflokkur 5.0 = 415.791. Eftir 10 ar grunnlaunaflokkur 7.4.= 504.250

c. Hver er launarédun nyutskrifadrar ljosmédur sem hefur 5 ara starfsreynslu sem
hjukrunarfreedingur. Hvernig er launasetning hennar eftir 10 &r midad vid edlilega
starfsproun?

Svar: Grunnlaunaflokkur 11.0. Ad auki 3 alagsprep vegna reynslu sem hjukrunarfraedingur.
Launar6dun 11.3=556.325. Eftir 10 &r i starfi grunnlaun 12.4. = 597.726.
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