Stofnanasamningur
milli Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og Ljésmaedrafélags islands.
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h.

rikissj6ds annars vegar og Ljosmaedrafélags islands hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra ljdsmeedra sem starfa og njéta
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Ljésmaedrafélags islands og
fiarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og studli ad j6fnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

c. a0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & godri pekkingu innan
Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins.

3. Framkvaemd r6dunar og mats
Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt a grunnforsendum kjarasamnings og
horft til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar, edli starfa, dbyrgdar og umfangs.
Midad skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi/st6dugt verksvid. R68un skal byggd &
hlutleegum meaelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

3.1 Starfaflokkar og r6dun

Starfafl. Launafl.
| Liésmédir 1 13
Nyutskrifud ljdosmaodir, ljosmaodir a fyrsta ari i starfi.

Il Liosmodir 2 14

Er faer i starfi. Skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur
virkan patt i proun fags a sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur og
veitir freedslu til sjuklinga/skjélstaedinga og adstandenda.

1} Liosmodir 3 15
Er mjog vel faer i starfi. Skipuleggur kennslu nema og leidbeinir starfsfolki og nemum.
Skipuleggur storf annarra starfsmanna og Utdeilir verkefnum. Tekur virkan patt i préun



skipulags og stjérnunar einingar. Innleidir nyjungar 8 fagsvidi, er leidandi i geedastarfi og
ber adbyrgd a faglegri proun. Tekur patt i rannsoknum og er radgefandi um kliniska
medferd.

Starfafi. Launafl.

v Li6smodir, sérfraeedingur 18

Sérfraedingur i tiltekinni fraedigrein & fagsvidi starfs. innleidir nyjungar, styrir geedastarfi
og rannsoknarvinnu & einingu i samradi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd { samraemi vid syn og stefnu HH. Metur arangur i starfsemi.
Er radgefandi vardandi sérhaefda medferd. Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu. Er leidandi
i gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i medferd/pjoénustu/fagi.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfradileyfi i vibkomandi
freedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi ljosmddir hefur meistara- eda doktorsnam og skal
hafa leyfi raBuneytis til ad kalla sig sérfreeding i vidkomandi fraedigrein. Starfid er auglyst
sérstaklega.

3.2 Ljésmadir sem starfad hefur hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins i samtals 5 ar
haekki um einn Ifl. i starfaflokkum lI-lll.

4. Mat a einstokum pattum

4.1 Vidbétarmenntun/nam — hamark 6 prep.

Vidbdtarmenntun er metin & laréttum as fyrir starfaflokka. Um er ad reeda mat a
formlegu framhaldsnami sem nytist i starfi til vibotar vid nam til starfsréttinda sem
ljosmodir en pess er ekki krafist skv. starfslysingu. Midad er vié ad namid sé a fagsvidi
vidkomandi.

e Diplomanam (60ECTS) 2 brep
Namid er umfram grunnkréfur um menntun skv. starfslysingu vidkomandi starfs.

e Meistaraprof (120 ECTS) 4 brep
Launahaekkun vegna vidbdtarndms (diplomanam) kemur ekki til vidbétar vid
launahaekkun vegna meistarandms. Hdmarkshaekkun vid mat & meistaraprofi eru

fiégur prep.

o Doktorsprof 6 prep

Meistaraprof og vidbdtarmenntun telst innifalid i doktorsprofi. Heekkun vegna
meistaraprofs o.fl. sem ad framan greinir kemur pvi ekki til vidboétar vid haekkun
vegna doktorsprofs. Hafi starfsmadur verid bdinn ad fa haekkun vegna meistaraprofs
heekkar hann um tvé prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

4.2 Starfsreynsla
e Ljosmadir eftir priggja ara starf a fagsvidi 1 prep

2

-

A
i



e Ljésmodir eftir 9 ara starf i heilsugaeslu 1 prep
4.3 Timabundid alag

Heimilt er ad greida timabundid dlag allt ad 2 prep vegna sérstakra timabundinna
verkefna. Vié mat a alagi skal m.a. lita til:

e Forysta efa patttaka i verkefna- eda styrihdopum sem baetast ofan a reglubundin
verkefni fyrir utan starfssvid vidkomandi.
e Mikid alag fylgir starfinu timabundid.

4.4 brep og flokkur

Ljosmoddir sem dunnid hefur sér haekkun vegna pdtta samkveemt greinum 4.1- 4.3 ofan &
grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 8 prep faerist i naestu launatdlu neesta
launaflokks fyrir ofan.

5. Starfsmannasamtol

Einu sinni a ari ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { samtal til ad reeda starf
hans og starfssvid.
Tilgangur samtalanna er:
e Samhaefa markmid starfsmanns og stofnunar.
e Tryggja skyrleika i starfseminni.
e Greina verk- og abyrgdarsvid starfsmanna og stjornenda.
e Vinna ad framférum starfsmanna m.t.t. haefni i starfi,
e Skoda samstarf starfsmanns og stjérnenda.
e Basta starfsskilyrdi starfsmanna.
e Auka framleidni, starfsaneegju og styrkja starfsandann.
e Endurmat 4 starfssvidi med tilliti til starfslysinga.

6.  Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 01.agust 2018

Reykjavik, 23. oktober 2018
F.h. F.h.
Heilsugeeslu hofudborgargsveedijsins Lidsmaedrafélags islands
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Bdkanir med stofnanasamningi
Heilsugaeslu h6fudborgarsvaedisins
og
Ljiésmaedrafélags Islands

Bokun 1
Fra undirritun stofnasamnings pessa fellur bokun 1 nidur ur stofnanasamningi sem

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins og Ljdsmaedrafélag islands undirritudu pann 12. april
2017 og fjdrmagnid fer inn i stofnanasamninginn til utfeerslu menntunarakvaeda skv.
gerdarddmi dags. 2015,

Béokun 2
Stefnt er ad pvi ad starfspréunarkerfi fyrir [josmaedur innan Heilsugaeslu
hoéfudborgarsvaedisins verdi komid a 1. mars 2019 { samraemi vid Urskurd gerdardéms

2018.



Vidauki
Fyrirvari

Pann 14. dgust 2015 kvad gerdarddmur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. | 2. gr.
urskurdarorda ger@ardoms um launahaekkanir er kvedid a um hvernig laun skv. grein 1.1.1
i kjarasamningi skuli hsekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdarddmur akvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. jani 2016 fari 1,65% ,Til utfeersiu
menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. bessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta i stofnanasamningum.”

i 5. gr. urskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 { kjarasamningi adila er ad
finna eftirfarandi atlistun @ pvi med hvada hzetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 einingar (ECTS) vidbotarnam radast ad ldgmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad ldgmarki 2 launalokkum haerra sbr. upptalningu
hér ad nedan:

Dipléma eda sambeaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur).

Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.”

Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf
ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad
dipldma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 dlagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar
um 4 alagsprep og doktors- eda sambeerileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt
nam skal metid med sambeaerilegum haetti.”

Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og
adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um tulkun a akvaedum gerdardoms um
mat 4 menntun. bann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar
til stofnana um utfeerslu menntunarakveedis urskurdar gerdardoms. BHM sendi
raduneytinu, radherra og forstédumdnnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai
2016 par sem aréttad var ad adilar veeru sammadla um tulkun pessa mikilveega akvaedis.
Oljést er hvenaer nidurstada faest i greining adila og pa hver hin verdur. Ekki er haegt ad
utiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa Ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada
faest eda samkomulag naest me adilum er ljést a6 mida ver8ur mat & menntun i
stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29.
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april 2016. Samningsadilar sampykkja stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad
komi til pess ad tulkun 4 akvaedum gerfarddms verdi siGar med 6drum haetti en skv.
fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraemi vid pa tulkun og
tekid verdi fullt tillit til peirra greidsina sem HH hefur pa pegar innt af hendi vegna utfeerslu
menntunardkvaeeda samkvaemt stofnanasamning pessum.




