‘ Ljodsmaedrafélag islands

Stofnanasamningur
milli Ljésmaedrafélags islands og Heilbrigdisstofnunar Vesturlands (HVE) um forsendur
r6dunar starfa. Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjodas
annars vegar og Liosmaedrafélags islands hins vegar.

1.Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra ljdsmaedra 8 HVE sem starfa og njota radningakjara
samkveemd gildandi kjarasamningi Ljosmeedrafélagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s.

2. Markmid

Markmid pessa samkomulags er ad HVE hafi moguleika til ad haga starfsmannamalum sinum a
pann veg sem kemur sér best a hverjum tima. Samkomulaginu er pvi aetlad ad auka sveigjanleika
med pvi ad draga ur takmorkunum a midleegum kjarasamningum.

Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framsaekna mannaudsstefnu par sem m.a. er tekid
tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnsaei og hlutleegni i
launaakvordunum og draga med peim heetti Ur dutskyrdum launamun kynjanna.

Fjolgad verdi urreedum til ad umbuna starfsmonnum og bregdast vid margbreytilegum adsteedum
med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad arangurstengja hluta launanna.

3. Framkveemd r6dunar og mats

Vid framkveemd & samningi pessum skal byggja a grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edli starfs, abyrgd og umfangs. Mida skal vid ad um
sé a0 raeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem
unnter.

4. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
LjiosSmOBUIrNEMi...cueeeeenieieeeeeneeeenennns 8.1
LjiosmoBir C1-C2 .cuuvveveeeneeeeeieenennnn, 13.2
Ljosmodir C3-C4 ...uuveeeeeeeieeieeieenee, 13.3
LiosmoBir DT oeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee 13.4
LioSmMOBirD2 ..cvnveiieeieieeieeeeeeanee, 14.3
LiosSmOBirD3 ..ceeieiiieieieeieeeeeeaeee, 14.4
LiosSmOBirD4 ..oeveeeeeeeiieeiieeeveaaee 15.4
LioSmMOBIrET1 covveevneiiiiiiieeieeeeeeeeee, 16.4
LiOSMOBIrE2 ..oveniieiiniieiieeieeieeeeeens 17.4
Sérfreedingsstarf .....ooeviiiiiiiiiiieiiiinnnns XXX

Framangreind rodun byggir & heefni/reynslu ljésmdodur auk abyrgdarlysingar starfs og stodu starfs
i skipuriti. Starfsaldursvidmid taka mid af reglum starfspréunarkerfis ljdsmaedra & HVE og midast
vid fagreynslu. Metinn er starfsaldur utan HVE i starfi jdsm&dur gegn starfsvottordi.

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Vegna breytinga og préunar & starfsvidi [josmeedra eda starfsemi HVE geta ordid til ny storf sem
ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til
pess ad
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forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd HVE
og LMFi taka afstodu til breytinga 4 rédunarreglum.

Gaeta skal samreemis pegar stérfum/starfsménnum a mismunandi einingum HVE er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pbeettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Vid sérfreedinga i josmodurfreedum, adstodardeildarstjéra og deildarstjora er samid sérstaklega
og taka mid af sambeaerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til vidbotar vid grunnrodun skal taka mid af persdnubundnum pattum i starfi, sbr. nanar 5.gr. hér
a eftir.

5. Pers6nubundnir paettir til akvordunar um vidbétarpaetti
Mat &8 menntun umfram grunnkrofu til starfs

Vidbdétarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)
Vidbdétarmenntun — ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir........... 1. prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir........... 2. prep
Meistaraprof (90-120 ECTS einingar ................... 4. prep
DOKtOrSProf covuieiieiieiiiiie et 6. prep

Samkveemt pessu getur ljosmodir heekkad um allt ad 6 alagsprep til vidbotar vid grunnrédun
starfs, vegna vidbotarnams sem er umfram grunnkrofu starfs, sbr. nanar skilyrdi mats samkvaemt
fylgiskjali 2. Ljésmaodir sem hefur dunnid sér heekkun, vegna persénubundinna patta o.fl. ofan a
grunnlaunatolu launaflokks sem er umfram 8 alagsprep feerist i naestu launatolu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

6. Neeturvinna

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi p.e. 8 timabilinu 23:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og radningasamningi (eda breytingartilkynningu)
vid vidkomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir 50-59% af fullu starfi sé unnid a pennan hatt greidist
alag sem nemur fjérum prepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé
unnid ad naeturlagi greidast fimm prep.

7. Helgun
Starfsmadur i 100% starfshlutfalli skal fa greitt 1.prep vegna helgunar.

8. Réttur til endurmats a r6dun

Ljésmaodir a rétt 4 ad fara fram & pad vid yfirmann sinn ad rodun starfs verdi metin me? tilliti til
starfslysingar i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni & ari. Viod slikt mat skal taka tillit
til breytingar a starfinu og starfssvid fra pvi ad pad var metid sidast.

Heimilt er ljdsmo&odur ad leita alit vibkomandi framkvaemdastjora hjukrunar sé [jésmodir ekki satt
vid nidurstodu mats yfirmanns.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

9. Sérstakt timabundid alag/verkefni
Gera skal samning vid ljdsmaedur sem taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid alag.
i slikum tilvikum skal gera skriflega vidbétarsamning vid ljésmaedur um timabundna haekkun
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launa i formi alagsprepa, eingreidslna eda auka yfirvinnutima. Samningar sem pessir taka til
timabundinna

verkefna sem krefjast aukinnar dbyrgdar t.d. verkefnastjérnun, patttoku i nefndum, sérstok alags-
timabil og manneklu. Greitt verdur einn flokkur ofan a grunnlaun pegar ménnun er undir lagmarki
i allt ad prja manudi.

Ljésmaedur a legudeildum sem eru einar & vakt par sem monnunarmaédelid gerir rad fyrir fleirum
og eru p.a.l. undir aukna alagi og aukinni abyrgd fra greiddan 1 yfirvinnutima fyrir hverja 8 klst. vakt
og hlutfallslega fyrir lengri og skemmri vaktir.

10. Géngudeildarpjonusta

Adilar eru sammala um ad ljosmaedur sem sinna gongudeildarpjonustu a Kvennadeild skulu fa
einn auka fridag a ari. Hann skal vera tekinn utan vid hefdbundid orlofstimabil og pegar adsteedur
a deild leyfa. A0 jafnadi skal ekki purfa ad kalla ut aukavakt vegna pess.

11. Gildistaka
Vid gildistoku pessa samnings falla Ur gildi eldri stofnanasamningar, bdkanir og adrar vidbaetur.
Samningur pessi gildir fra 1. februar 2024.

Akranes, 10. september 2024

f.h. Heilbrigdisstofnun Vesturlands f.h. Liosmaedrafélags islands
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit il
stadsetningar starfs i skipuriti, edli starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vié ad um sé ad rxeda
vidvarandi /stodugt verksvid.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Liésmodir C: Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem
pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur
virkan patt i proun fags & sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Hefur umsjén med starfsst6d/deild
utan dagvinnutima par sem pad & vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum.
Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolsteedinga og adstandenda.

Liésmadir D: Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfélki og nemum.
Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum
skjdlstaedinga og sjukrahussins. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjornun deildar/einingar, Hefur
umsjon med starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem pad 4 vid.

Ljosma&oir E:  Sérfraedingur i tiltekinni freedigrein a fagsvidi starfs. Innleidir nyjungar, styrir
gaedastarfi og rannsdéknarvinnu & einingu i samradi vid yfirmann. Stjornar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu HVE. Metur arangur i starfsemi. Er
radgefandi vardandi sérheefda medferd. Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu. Ber abyrgd & préun
fagsins/ pjonustunnar/ medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda stofnun i samradi vid
yfirmann. Styrir geedastarfi og rannsdknarvinnu a deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann.
Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i medferd/pjénustu/fagi.

Sérfr. starf: Starf samkveemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um serfreedileyfi i
vidkomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi ljosmaddir hefur meistara- eda doktorsnam
ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfreeding i vidkomandi freedigrein. Nanari
skilgreiningu starfs er ad finna i starfslysingu.



NUN
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Fylgiskjal 2
Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat a vidbétarmenntun
Viobétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbotarnam/vidbotarmenntun sem kemur til mats hér telst eingdngu pad nam sem ekki var
forsenda pess ad vidkomandi starfsmadur 66ladist starfsréttindi sin sem [josmadir.

e Vidbotarmenntun / Diplémaprof'— Ljésmaédir sem hefur aflad sér
vidbdétarmenntunar sem nytist i vibkomandi starfi og er sem nemur 30 ECTS eda 180
kennslustundum (sbr. reglur néamsmatsnefndar, sja bokun 1) haekkar um eitt prep.
Ljésmaodir sem hefur aflad sér sem nemur 60 ECTS eda 360 kennslustundum haekkar
um eitt prep til vidbétar. Hamarksheaekkun vegna vidbdtarmenntunar eru tvo prep.
Namid er umfram grunnkrofur um menntun samkv. starfslysingu vidkomandi starfs.

e Meistaraprof — Ljosmodir med meistaraprof (60 ECTS einingar) til vidbotar vid
kandidatsprof i josmodurfreedum haekkar um sem nemur 2 prepum vegna
meistaraprofs.

Meistaraprof til vidbotar vid grunnkrofur starfs (90-120 ECTS einingar) veitir haekkun
sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbdétarnam nytist i starfi. Launahaekkun vegna
annarrar vidbotarmenntunar kemur ekki til vidboétar vid launaheekkun vegna
meistaraprofs. Hafi [jdsmadir verid buin ad avinna sér haekkun vegna vidbétarnams pa
er haekkunin vegna meistaraprofs tvo til prju prep eins og vid a. Hamarkshaekkun vid
mat & meistaraprofi eru fjogur prep.

e Doktorsprof - Ljigsmadir med doktorsprof i sinu fagi haekkar sem nemur 6 prepum
ef vibkomandi vidbétarnam nytist i starfi. Meistaraproéf og vidbétarmenntun telst
innifalid i doktorsproéfi. Heekkun vegna meistaraproéfs o.fl. sem ad framan greinir
kemur pvi ekki til vidbdétar vid heekkun vegna doktorspréfs. Hafi starfsmadur verid
buinn ad fa heekkun vegna meistaraproéfs haekkar hann um tvo prep vid bad ad ljuka
doktorsprofi.

Framkveemd / gogn

Pegar sott er um mat 8 vidbétarnami eda annarri vidbétarmenntun:
a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um
namskeid bar sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.
Afrit af skjali sem sannar patttoku parf ad fylgja med.

b. Yfirmadur tekur afstddu til pess hvort ndmskeid/menntun nytist i starfi.

C. Ef um er ad rada patttoku i namskeidi: sundurlidun a fyrirlestrum,
umreedum og 60ru namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er setlad vibkomandi fagadila hja vidurkenndri
stofnun og gefur dkvedinn fjolda haskélaeininga er metid af yfirmanni.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad

framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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