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Liésmaedrafélag Islands

Stofnanasamningur
Liésmaedrafélag [slands (LMFi) annars vegar og Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins (HH) hins vegar gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings fjdrmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods og Ljosmaedrafélags [slands.

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi neer til allra ljdsmadra sem starfa 8 HH og njdta radningakjara samkvaemt
gildandi kjarasamningi Ljoésmaedrafélags islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AQ stydja vid framsaekna starfsmannastefnu par sem m.a. er tekid tillit til jafnréttis- og
fiélskyldusjonarmida.

e Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i godu og eftirsdknarverdu starfsumhverfi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
og gagnsajum haetti.

e AJ launakerfid taki mid af porfum, verkefnum og markmidum Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins, hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid yti undir ad ljdsmaedur auki vid haefni sina og préist i starfi.

3. Framkveemd ré6dunar og mats

Vid framkveemd & samningi pessum skal byggja 8 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edli starfs, abyrgd og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad
reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.
Gaeta skal samraemis pegar storfum/ljosmaedrum & mismunandi einingum HH er radad.

4. Starfaflokkun og r6dun

Framangreind rodun byggir & hafni/reynslu ljosmddur auk abyrgdarlysingar starfs og st6du starfs i
skipuriti. Starfsaldursviomid taka mid af reglum starfsprounarkerfis ljdsmadra 4 HH og midast vid
fagreynslu. Metinn er starfsaldur utan HH i starfi [jdsmddur og hjukrunarfreedings gegn starfsvottordi.

Flutningur innan og a milli starfslysinga, sja reglur um starfspréunarkerfi ljdésmaedra i fylgiskjali 1.

Storf sem ljosmaedur sinna a heilsugaeslustodvum eru madravernd, leghalsskimanir, ungbarnavernd,
getnadarvarnarddgjof og onnur storf sem peim eru falin af yfirmanni.

Vegna breytinga og préunar 4 starfsvidi l[jdsmaedra eda starfsemi HH geta ordid til ny storf sem ekki falla
ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.



Starfaflokkur R6dun
Ljésmodurnemi 8-1

Ljdsmddir C1-C2:

Ljésmaodir a fyrsta ari i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni
sem pvi fylgja. Tekur virkan patt i préun fags 4 sinni starfsst6d og er patttakandi i geeda- og umbdtastarfi.
Skipuleggur og veitir pjénustu til skjélstaedinga og adstandenda.

Ljésmddir C3-C4
Er feer i starfi. Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir pjonustu til skjdlstedinga og adstandenda, auk pess ad leidbeina
samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags a sinni starfsst6d og er patttakandi i geeda-
og umbadtastarfi.

Liésmédir D1-D4:

Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfélki og nemum. Er fulltrui
starfsstodvar, fagsvids eda stofnunar i stjornum, nefndum og rddum sem vinna ad malefnum
skjolstaedinga og stofnunar. Tekur virkan patt i proun skipulags og stjérnun starfsstodvar. Hefur umsjon
med starfsstod par sem pad a vid. Tekur ad sér sérverkefni i samradi vid yfirmann.

Ljdsmddir E1:

Er afburda faer i starfi og leidandi i gagnreyndum starfshattum. Innleidir nyjungar 4 sinni starfsstod og
leidir préun fags, gaedastarf og rannsdknarvinnu i samrddi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
ljésmadurpjonustu a sinni starfsstod i samradi vid sinn yfirmann. Metur arangur af pjonustu. Er
radgefandi vardandi fagleg malefni innan og utan sinnar starfsstédvar. Skipuleggur kennslu & fagsvidi.
Tekur virkan patt i préun fags, geeda- og umbdtastarfi, og proun ljésmaedrapjonustu innan og utan
starfsstodvar.

Liosmodir E2:

Er afburda feer i starfi og leidandi i gagnreyndum starfshattum. Hefur umsjén med umbdtaverkefnum
og innleidir nyjungar a stofnun. Tekur virkan patt i préun fags, gaedastarfi og rannséknarvinnu stofnunar.
Stjérnar og skipuleggur ljdsmdédurpjonustu i samradi vid sinn yfirmann. Metur arangur af pjénustu. Er
radgefandi vardandi fagleg malefni innan og utan stofnunar. Skipuleggur kennslu 3 fagsvidi.

Sérfraediljosmadir
Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi fra embeaetti landlaeknis
i viokomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i starfslysingu.

Samid er sérstaklega vid sérfreediljésmaedur, leidtoga og adra stjornendur og tekid skal mid af
sambaerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.



Starfaflokkur Launaflokkur og prep
Ljésmadir C1 (nyutskrifud an meistaraproéfs) 13-2
Ljésmadir C2 (nyutskrifud med meistaraprof) 13-2
Ljosmédir C3 13-3
Ljésmodir C4 13-3
Ljésmodir D1 13-4
Ljésmodir D2 14-3
Ljésmaodir D3 14-4
Ljésmodir D4 15-4
Ljésmodir E1 16-4
Ljésmodir E2 17-4

5. Mat a personubundnum pattum

5.1 Vidbétarmenntun er metin a laréttum 4s. Um er ad raeda mat & formlegu framhaldsnami, til
vidbotar vid starfsréttindi sem ljésmddir og er ekki pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin
parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vidkomandi.

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir........... 1. prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir........... 2. prep
Meistarapréf 90-120 ECTS einingar .......c.veeeenee. 4. prep
DOKtOrsprof ......ooeecveeeeeccieee e 6. prep

Samkvaemt pessu getur ljosmaédir haekkad um allt ad 6 alagsprep til vidbodtar vié grunnrédun starfs.

5.2 Starfsproun Ljésmaedur geta sétt um starfspréun skv. reglum um starfspréunarkerfi ljdsmaedra
innan HH, sja reglur um starfsprounarkerfi ljdsmaedra i fylgiskjali 1.

Ljésmaodir sem hefur dunnid sér haekkun, vegna persédnubundinna patta o.fl. ofan 4 grunnlaunatélu
launaflokks sem er umfram 8 alagsprep feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Réttur til endurmats a rodun

Ljésmaodir a rétt 4 ad fara fram & pad vid yfirmann ad rédun starfs verdi metin med tilliti til starfslysingar.
Vid slikt mat skal taka tillit til breytingar a starfinu og starfssvid fra pvi ad pad var metid sidast. Heimilt
er ljdsmadur ad leita alit framkvaemdastjdra hjukrunar og mannaudssvids sé viokomandi ekki sattur vid
nidurstédu mats yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7. Sérstakt timabundid alag/verkefni

Heimilt er ad gera samning vid ljosmaedur sem taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid
alag. i slikum tilvikum skal gera skriflega vidbétarsamning vid ljdsmaedur um timabundna haekkun launa
i formi dlagsprepa, eingreidslna eda auka yfirvinnutima. Samningar sem pessir taka til timabundinna
verkefna sem krefjast aukinnar abyrgdar t.d. verkefnastjérnun, patttoku i nefndum, sérstok alags-
timabil og manneklu.

8. Gildistaka
Vid gildistoku pessa samnings falla ur gildi eldri stofnanasamningar, bdkanir og adrar vidbeetur.
Samningur pessi gildir fra 1. februar 2024.

Reykjavik 16. oktober 2024



Fylgiskjal 1

Reglur um starfspréunarkerfi ljdsmaedra innan stofnanasamnings Heilsugaeslu h6fudborgarsvaedisins og Liosmaedrafélags islands
Fylgiskjal vido stofnanasamning dags. 16.10.2024

Fra 1. februar 2024 gilda eftirfarandi reglur um launasetningu ljdsmaedra innan HH. Frd sama tima falla nidur eldri reglur um launasetningu ljésmaedra.
Reglurnar byggja & sampykkt samstarfsnefndar HH og LMFI.

Mat a fagreynslu og starfspréun ljésmaedra

Vid mat 4 fagreynslu (starf hjukrunarfraedings og ljésmddur) i starfslysingu skal mida vid eftirfarandi reglur. Midad er vid radningarstarfshlutfall. Yfirvinna telst
ekki inn i Utreikning a stodugildismanudum.

- <50% starfshlutfall — halfur stodugildismanudur

- 50-100% starfshlutfall — heill st6dugildismanudur

- Fagreynsla sem hjukrunarfreedingur/ljosmdédir hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum, einkareknum heilbrigdisstofnunum
innanlands og heilbrigdisstofnunum erlendis er metin til jafns vid reynslu innan heilsugaeslunnar vié launarédun, skili starfsmadur inn vidurkenndu
starfsvottordi fra fyrri vinnuveitendum.

- Vid mat a starfsaldri ljosmaedra er tekid tillit til starfa i eftirfarandi starfsheitunum hjukrunarnemi (lokid nami, vantar starfsleyfi), hjukrunarfraedingur,
ljdsmodurnemi, ljésmaodir.

Vid radningu parf [j6smadir ad skila inn gognum um starfsproun og starfsaldur eda stadfestingu um rédun i starfspréunarkerfi fra annarri heilbrigdisstofnun.
Starfsvottordum skal skilad & islensku, ensku eda nordurlandamali til naesta yfirmanns sem kemur peim til mannaudssvids/launadeildar.

Skili ljésmaédir ekki inn starfsvottordi eda gognum um starfspréun radast vidkomandi i starfslysingu C1 eda C2. Launasetning tekur gildi naestu manadarmoét
eftir ad gégnum er skilad inn.

Almennar rodunarreglur
RAdun ljosmaedra i starfsheiti midast vid faerni, haefni og starfaldur og er sameiginleg abyrgd vidkomandi starfsmanns og naesta yfirmanns.

pad er & dbyrgd ljdsmaedra ad sinna starfsproun i formi si- og endurmenntunar og skal vidmid vera 40 klst. 4 ari. Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins kemur til
mots vid éskir ljosmaedra um starfspréun a vinnutima eins og haegt er.



Ferli starfsprounar

Starfslysingar eru prjar hja almennum ljdsmadrum C, D og E og farid er i skrefum i gegnum t6fluna & eftirfarandi hatt
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Til ad feerast til innan starfslysinga sendir [josmddir gogn til naesta yfirmanns sem stadfesta starfsproun par sem fram kemur heiti ndmskeids,
timafjoldi, dagsetningar og fl. Afrit af skjali sem sannar patttoku parf ad fylgja med. Yfirmadur metur og sendir afram til launadeildar.

Til ad feerast til & milli starfslysinga/starfaflokka er sott um starfspréun til naesta yfirmanns a sérstoku eydubladi dsamt stadfestingu & starfspréun par
sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl. Afrit af skjali sem sannar patttoku parf ad fylgja med. Neesti yfirmadur metur og
sendir umsoékn til framkvamdarstjéra hjukrunar og mannauds til sampykktar.

Ef umsokn um faerslu milli prepa eda starfslysinga er sampykkt gildir hdn fra naestu mdnadarmaétum eftir ad umsodkn er skilad inn.

Nanar um starfsproun

Fjolbreytt ndmskeid sem tengjast ljdsmddurstorfum og nytast i starfi eru metin. Deemi um starfspréun sem nytist ljdsmaedrum eru namskeid um hugraena
atferlismedferd, namskeid um dhugahvetjandi samtal, ndmskeid um brjéstagjof, Solihull adferdin, Newborn Behivoral Observation (NBO), namskeid um
svefnradgjof, ndmskeid um getnadarvarnir, ndmskeid um mat og skodun & nybura, patttaka i innlendum og erlendum radstefnum og freedsludégum sem
tengjast fagsvidi.

Anhrif orlofs, faedingarorlofs og annarra leyfa 4 feerslu milli starfslysinga.

Timi i orlofi telst til fagreynslu.

Timi i l6gbundnu feedingarorlofi telst til fagreynslu.
Kauplaust leyfi i kjolfar feedingarorlof telst ekki til fagreynslu.
Olaunud leyfi teljast ekki til fagreynslu.

Medferd vafamala

Sé josmodir 6satt vid rodun eda medferd umsodknar um feerslu @ milli prepa eda starfslysinga getur hun beint erindi sinu til mannaudssvids sem
tekur malid til skodunar. Ef |jésmodir er dsatt vid afgreidslu Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins getur hiin visad vafamalum til samstarfsnefndar
Liésmaedrafélags islands og Heilsugzeslu hofudborgarsvaedisins.



STARFSPROUN

C1-13-2

C2-13-2
Tilfaersla gerd ad uppfylltum skilyrdum
® > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi
> 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi
o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi

C3-13-3
Tilfersla gerd ad uppfylltum skilyrdum
e > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi
> 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi
o Lokid 40 kst starfsproun fra fyrra skrefi

C4-13-3
Tilfersla gerd ad uppfylltum skilyrdum
e > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi
> 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi
o Lokid 40 kst starfsproun fra fyrra skrefi

MAT VID

RADNINGU

Nyutskrifud an meistaraprofs

Nyutskrifud med meistaraprof eda

® > 24 manada starfsreynsla i > 50% starfi
> 48 manada starfsreynsla i < 50% starfi

o Lokid 40 kist starfsproun & ari

® > 36 manada starfsreynsla i > 50% starfi
>72 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 kst starfspréun 4 ari

® > 48 manada starfsreynsla i > 50% starfi
>96 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 kst starfspréun 4 ari

STARFSPROUN

D1-13-4
Sétt um flutning @ milli starfslysinga

® > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi

® > 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi

o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi
o Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

D2-14-3
Tilfaersla gerd ad uppfylltum skilyrdum

® >12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi

® > 24 man i fyrra skrefi { < 50% starfi

o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi

D3- 14-4
Tilfersla gerd ad uppfylltum skilyrdum
e > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi
® > 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi
o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi

D4 - 15-4
Tilfaersla gerd ad uppfylltum skilyrdum
e > 12 man i fyrra skrefi i > 50% starfi
® > 24 man i fyrra skrefi i < 50% starfi
o Lokid 40 kst starfspréun fra fyrra skrefi

MAT VID

RADNINGU

¢ > 60 manada starfsreynsla i > 50% starfi
¢ >120 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 klst starfsproun a ari

o Uppfyllir haefniviomid

® >72 manada starfsreynsla i > 50% starfi
e >144 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 klist starfspréun & ari

o Uppfyllir haefniviomid

¢ > 84 manada starfsreynsla i > 50% starfi
¢ >168 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 klst starfsproun a ari

o Uppfyllir haefnividmid

® > 96 manada starfsreynsla i > 50% starfi
e >192 mdnada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 klst starfsproun a ari

o Uppfyllir haefnividmid

STARFSPROUN

El-16-4
Sott um flutning @ milli starfslysinga

® > 24 man i fyrra skrefi i > 50% starfi

® > 48 man i fyrra skrefi i < 50% starfi

o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi
o Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

E2-17-4

S6tt um flutning @ milli prepa

® > 24 man i fyrra skrefi i > 50% starfi

® > 48 man i fyrra skrefi i < 50% starfi

o Lokid 40 kist starfspréun fra fyrra skrefi
o Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

MAT VID

RADNINGU

e > 120 mdanada starfsreynsla i > 50% starfi
e >240 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 kist starfspréun & ari

o Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

® > 144 manada starfsreynsla i > 50% starfi
® >288 manada starfsreynsla i < 50% starfi
o Lokid 40 kist starfspréun a ari

o Uppfyllir haefnividmid starfslysingar




Ingunn Sigurgeirsdottir

Undirritad af:

Ingunn Sigurgeirsdottir
2512573889

Dags: 17.10.2024

Timi: 08:59:31

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

o

Ragnheidur Osk Erlendsdattir

Undirritad af:_

Ragnheidur Osk
Erlendsdéttir

0210672969

Dags: 20.10.2024

Timi: 16:01:43

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

Stefan Adalsteinsson

Undirritad af:

Stefan Adalsteinsson
0309623549

Dags: 17.10.2024

Timi: 11:29:55

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

Anna Gudny Hallgrimsdottir

Undirritad af:

Anna Gudny
Hallgrimsdottir
2701835069

Dags: 22.10.2024

Timi: 17:59:01

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

©

Undirritunarsioa

Svava Kristin borkelsdottir

Undirritad af:

Svava Kristin borkelsdottir
1512593169

Dags: 21.10.2024

Timi: 09:10:41

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

o

Arngrimur V Angantysson

Undirritad af:

Arngrimur Vilhjalmur
Angantysson

1310624949

Dags: 17.10.2024

Timi: 11:36:10

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

©

Unnur Berglind Fridriksdottir

Undirritad af:

Unnur Berglind
Fridriksdottir

0404684479

Dags: 22.10.2024

Timi: 14:42:23

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

©

Katrin Sif Sigurgeirsdottir

Undirritad af:

Katrin Sif Sigurgeirsdottir
1011754489

Dags: 22.10.2024

Timi: 14:41:32

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 34ec16fb-7881-
4085-ac97-88b3009fb2f5

o
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