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R HSS

Liésmaedrafélag Islands

Stofnanasamningur

Milli Ljésmaedrafélags islands og Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (HSS) um forsendur rédunar starfa.
Samkomulag petta byggir 4@ kjarasamningi fjarmdlaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og
Ljiésmaedrafélags islands hins vegar.

1.Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til l|jésmaedra a HSS sem starfa og njota rddningakjara samkvaemt gildandi
kjarasamningi Ljésmaedrafélagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

2. Markmid

Markmid pessa samkomulags er ad HSS 6dlist aukna moguleika til ad haga starfsmannamalum sinum a
pann veg sem kemur sér best & hverjum tima. Stofnanasamningnum er tlad ad auka sveigjanleika med
pvi ad draga ur takmorkunum i midlaegum kjarasamningi.

Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid stefnu HSS til 2030 auk pess ad studla ad auknu gagnsaei
og hlutleegni i launadkvérdunum og draga med peim haetti ar dutskyrdum launamun kynjanna.

3. Framkveemd r60unar og mats

Vid framkveemd & samningi pessum skal byggja a grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edli starfs, dbyrgd og umfangs. Mida skal vid ad um sé ad
reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutlaegum meelikvérdum.

4, Starfaflokkun og r6dun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launaflokkur
LjésmaedraneMi.......ccceeeeecuvvrereeccnnneeenn. 8.1
Ljosmodir C1- C2 .ocvvvvveeveeevieeseeeieans 13.2
LjosmOdir C3-CA ...ocvveveeeceeecieecieesiens 13.3
LiosmOBir D1 ..ooeeeeveeeeeiieeee e, 13.4
LiosSmMOBIr D2 ..eeeeeeieeeeeiieeeeeeeee e, 14.3
LiosmOBir D3 ..ooeeeieeeeeiveeee e, 14.4
Liosmadir D4 .....oeeeevvveeeeeiee e, 15.4
LjosmOBir EL ..ooccvveeeeieeeeeeee e, 16.4
LiosSMOBIr E2 ..oveeeeveeeeecieeee e, 17.4

Framangreind r6dun byggir & hafni/reynslu ljosmddur auk abyrgdarlysingar starfs og st6du starfs i
skipuriti auk pess ad taka mid af reglum starfspréunarkerfis ljésmaedra a HSS. Starfsaldur utan HSS i starfi
ljésmddur og hjukrunarfraedings er metinn a grundvelli starfsvottords.

Si- og endurmenntun ljosmdédur er metid Gt fra ndmskeidum, fredadogum og fagradstefnum sem

tengjast ljosmddurstarfinu, eru haldin eru af vidurkenndum fagadilum og nytast i starfi.
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Samid er sérstaklega vid sérfraediljdsmaedur, adstodardeildarstjéra og deildarstjora og tekid skal mid af
sambaerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.
Nanari lysing & starfsprounarkerfi HSS er ad finna i fylgiskjali 2, sem fylgir samningi pessum.

Vegna breytinga og préunar a starfsvidi ljosmaedra eda starfsemi HSS geta ordid til ny storf sem ekki falla
ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur
bessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd HSS og LMFi taka
afstodu til breytinga a rédunarreglum.

Til vidbdtar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar 5. gr. hér a eftir.

5. Persénubundnir pzettir til akvérdunar um vidbotarpeetti

Mat & formlegu framhaldsndmi, til vidbétar vid starfsréttindi sem ljdsmddir og er ekki pegar metin vié
grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi viGkomandi.

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir............ 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir............ 2 brep
Meistarapréf 90-120 ECTS einingar ......coeevveeee... 4 prep
DOKLOrsprof .....oeevecieeeiecieeee e, 6 brep

Samkvaemt pessu getur ljdsmaédir haekkad um allt ad 6 dlagsprep til vidbotar vid grunnrodun starfs, vegna
vidbotarnams sem er umfram grunnkrofu starfs.

Ljiésmddir sem hefur aunnid sér haekkun, vegna persénubundinna patta ofan 4 grunnlaunatolu
launaflokks sem er umfram 8 alagsprep faerist i naestu launatoélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Nzeturvinna

Sér gert rad fyrir ad 50% ad fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi (3 timabilinu 23:00-07:00) skal
pbess sérstaklega getid i starfslysingu og radningasamningi (eda breytingatilkynningu) vidkomandi
starfsmanns. Ef gert er rad fyrir ad 50-59% af fullu starfi sé unnid a pennan hatt greidist dlag sem nemur
tveimur prepum. Ef gert er rad fyrir ad starfsmadur vinni 60% eda meira af fullu starfi ad naeturlagi
greidast prju prep.

7. Alag

Greida skal eitt prep ofan a grunnlaun i allt ad 3 manudi ef alag vegna manneklu er langvarandi og
ibyngjandi. Deildarstjéri gerir skriflega grein fyrir dstandinu og tekur framkvaemdastjérn afstédu til
erindisins i ljosi pess.

8. Verkefni

Eitt prep skal greida fyrir timabundin verkefni sem ljosmaédur er falid af deildarstjéra ad vinna fyrir HSS.
Verkefnid skal skilgreint i upphafi, p.e. umfang, timi og afurd. Heimilt er ad framlengja alagsgreidslur i allt
ad 3 manudi med leyfi framkveemdarstjornar.

Greida skal eitt prep fyrir sérstaka verkefnavinnu sem ljosmddir tekur ad sér til viobétar reglubundinni
vinnu enda sé pad mat deildarstjora ad verkefnin krefjist sérstakrar fjarveitingar.

Heimilt er ad fengnu leyfi framkvaemdastjérnar ad greida deildastjéra allt ad 2 prep ofan 4 fost laun vegna
dévenju mikils umfangs samkveaemt starfslysingu.
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Heimilt er ad fengnu leyfi framkvamdastjérnar ad greida deildarstjdra allt ad 2 prep fyrir verkefnavinnu
sem deildarstjéri tekur ad sér til vidbotar starfslysingu.

9. Réttur til endurmats a rodun

Ljésmodir & rétt 4 ad fara fram & pad vid yfirmann sinn ad ré6dun starfs verdi metin med tilliti il
starfslysingar i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni a ari. Vid slikt mat skal stydjast vid
starfspréunarkerfi ljdsmaedra & HSS par sem tekid er tillit til breytinga a starfinu og starfssvid fra pvi ad
pad var metid sidast auk patttoku starfsmanns i si- og endurmenntun.

Heimilt er [jdésmodur ad leita alits framkveemdastjora eda mannaudsstjéra sé hin ekki satt vid nidurstédu
mats yfirmanns.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

10. Gildistaka

Vid gildistoku pessa samnings falla ur gildi eldri stofnanasamningar, békanir og adrar vidbastur. Samningur
pessi gildir fra 1. febrdar 2024.

Reykjanesbeaer 6. névember 2024
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Fylgiskjal 1

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrdms sem um er ad reeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi
/stodugt verksvid.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Ljdsmddir C1-C2:

Ljésmaodir 4 fyrsta ari i starfi. Er feer i starfi. Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Tekur virkan patt i préun fags a sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi.
Skipuleggur og veitir fraedslu til sjiklinga/skjolstaedinga og adstandenda.

Ljésmddir C3-C4:

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsfolki og nemum. Hefur umsjén med deild
utan dagvinnutima par sem pad & vid. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjélstaedinga og
adstandenda. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum.

Liésmadir D:

Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir samstarfsfolki og nemum. Er fulltrdi
deildar og samstarfsadila sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og sjukrahussins. Tekur virkan patt i
préun skipulags og stjérnun deildar. Hefur umsjon med deild utan dagvinnutima par sem pad a vid.

Ljdsmddir E:

Er afburda faer i starfi og leidandi i gagnreyndum starfshattum. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
samstarfsfolki og nemum.

Stjérnar og skipuleggur medferd i samraemi vid stefnu HSS. Metur drangur pjénustunnar, er radgefandi
vardandi sérhaefda medferd. Skipuleggur kennslu a sérsvidi. Ber abyrgd a proun pjonustunnar sem veitt
er a deild i samradi vid yfirmann.

Sérfraediljosmadir:

Sérfreediljésmaodir er med starfsleyfi sem sérfraedingur i ljdsmddurfraedum sbr. reglugerd nr. 1089/2012.
Sérfraediljésmadir starfar samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem kvedid er 4 um ad starfid skiptist i
fiéra peetti; kliniskt starf, préunar, geeda- og rannséknarstorf, kennslu og fraedslu dsamt radgjof til
skjolsteedinga og adstandenda.

Sérfraediljésmadir vinnur sjalfstaett 4 sérsvidum ljosmddurfraedi skv. ofangreindri reglugerd og ber abyrgd
a starfi sinu gagnvart stofnun og naesta yfirmanni. Sérfraediljdsmddir skipuleggur storf sin pannig ad pau
nytist skjdlstaedingum, adstandendum, starfsfélki og stofnun sem best.

Samid er sérstaklega vid deildarstjora, adstodardeildarstjora og sérfraediljdésmaedur og tekid skal mid af
sambaerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar
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Fylgiskjal 2
Reglur um starfspréunarkerfi ljdsmaedra innan stofnanasamnings Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja
og Liésmaedrafélags islands.

1. Mat a fagreynslu (i starfi hjukrunarfraedings og ljosmadur) i starfslysingu
Midad skal vid eftirfarandi reglur vid mat a fagreynslu ljdsmaedra. Midad er vid radningarhlutfall.
Yfirvinna telst ekki inn i dtreikning a stédugildismanudum.

<50% starfshlutfall — halfur stodugildismanudur
50-100% starfshlutfall - heill st6dugildismanudur

Samantekt 4 tilfaerslu innan starfspréunarkerfis og launasetningu, sja toflu:

Starfspréun

C1-C2 C3-c4

Nyutskrifud ljéosmodir Tilfeersla gerd ad uppfylltum
skilyrdum
>24 man i fyrra skrefi i >50% starfi
>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari fra fyrra skrefi

Mat vid radningu

Nyutskrifud dn meistaraprofs

Nyutskrifud med meistarapréf eda
loki® um 40 kist starfspréun a ari

>24 man starfsreynsla i >50% starfi
>48 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari

Starfspréun
D1 D2 D3 D4
Sétt um flutning milli starfslysinga Tilfersla gerd ad uppfylltum Tilfersla gerd ad uppfylltum skilyrdum Tilfersla gerd ad uppfylltum
>24 man i fyrra skrefi i >50% starfi skilyrdum >12 man i fyrra skrefi i >50% starfi skilyrdum

>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kst starfspréoun a
ari fra fyrra skrefi

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

>12 man i fyrra skrefi i >50% starfi
>24 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun
fra fyrra skrefi

>24 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun fra
fyrra skrefi

>12 man i fyrra skrefi i >50% starfi
>24 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun
fra fyrra skrefi

Mat vid

radningu

> 48 man starfsreynsla i >50% starfi
>96 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréoun a
ari

Uppfyllir haefniviomid

>60 man starfsreynsla i >50% starfi
>120 mdn starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari

Uppfyllir haefniviomid

>72 man starfsreynsla i >50% starfi
>144 madn starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun & ari
Uppfyllir haefnividmid

>84 man starfsreynsla i >50% starfi
>168 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréun a
ari

Uppfyllir haefniviomid

Starfspréun

E1l

Sétt um flutning milli starfslysinga
>24 man i fyrra skrefi i 50% starfi
>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari fra fyrra skrefi

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

E2

Tilfersla gerd ad uppfylltum
skilyrdum

>24 man i fyrra skrefi i >50% starfi
>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari fra fyrra skrefi

Mat vid

radningu

>108 man starfsreynsla i >50% starfi
>216 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

>132 mdn starfsreynsla i >50% starfi
>264 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréun a
ari

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar
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2. Almennar r6dunarreglur

RAdun ljosmaedra i starfsheiti midad vid faerni, haefni og starfsaldur er 8 abyrgd stjérnanda og
viokomandi ljésmédur.

Pad er 4 dbyrgd ljésmaedra ad sinna starfspréun i formi si- og endurmenntunar og skal vidmid
vera um 40 klst. 4 ari. Kjarasamningar veita rétt til endurmenntunar a vinnutima eda 10 daga 4
ari midad vid fullt starf. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja kemur til mots vid oskir l[jdsmaedra um
starfspréun & vinnutima eins og haegt er.

Timi upp i starfslysingu D4 er ad jafnadi um 7 ar. mv. 50-100% starfshlutfall, edlilega starfspréun
og ad haefnividmidum hverrar starfslysingar sé maett.

3. Hvernig er sott um faerslu milli starfslysinga?

Sott er um ftilfaerslu milli starfslysinga (C i D) @ sérstoku umsdknareydubladi sem sent er til
deildarstjéra.

Eftir sampykkt fer umséknin til afgreidslu og breytingartilkynning utbuin.

Ef umsdékn um faerslu milli starfslysingar er sampykkt gildir hin frd naestu manadamadtum eftir
ad umsokn er skilad inn.

4. Flutningur milli starfslysinga

Starfslysingar C2 er aetlad nyatskrifudum ljésmaedrum sem utskrifast med meistaraprof.
Flutningur milli starfsheita d sér stad skv. tofluilid 1.

Til ad fara upp um starfslysingu parf 1jésmodir ad uppfylla haefniviomid vidkomandi
starfslysingar ad mati deildarstjora/yfirljosmdédur.

Tilfaersla @ milli starfslysinga C og D byggir a pvi ad ljosmddir seeki um framgang a par til gerdu
umsdknareydubladi.

5. Mat a starfspréun

Reynsla sem hjukrunarfreedingur eda ljosmédir hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum, einkareknum heilbrigdisstofnunum innanlands og heilbrigdis-
stofnunum erlendis er metin til jafns vid reynslu a HSS. Vid launarédun, skili starfsmadur inn
vidurkenndu starfsvottordi fra fyrri vinnuveitendum.
Vid mat & starfsaldri ljdsmaedra er tekid tillit til starfa i eftirfarandi starfsheitum.

o Hjukrunarnemi 4 (lokid einingum, vantar starfsleyfi)
Hjukrunarfraedingur
Ljsmédurnemi (verkndm medan & ndami stendur)
Ljosmddurnemi 4 (lokid einingum, vantar starfsleyfi)

O O O O

Ljésmaoair

Naudsynleg gogn

Vid radningu skilar 1jésmddir inn gégnum um starfspréun og starfsaldur eda stadfestingu um
rédun i starfsprounarkerfi fra annarri heilbrigdisstofnun.
Starfsvottord skal skilad a islensku, ensku eda nordurlandamali til mannaudsstjora.
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e  Skili [jésmadir ekki inn starfsvottordi radast viokomandi i starfslysingu C1-C2.
e Launasetning tekur gildi neestu manadamét eftir ad vottordi er skilad inn.

Ahrif orlofs, feedingarorlofs og annarra leyfa 4 faerslu milli starfslysinga

e Timii orlofi telst til fagreynslu.

o Timiilogbundnu faedingarorlofi telst til fagreynslu. Kauplaust leyfi i kjélfar faedingarorlofs
telst ekki til fagreynslu

o Olaunud leyfi teljast ekki til fagreynslu.

Medferd vafamala

o Sé ljosmoddir dsatt vid rodun eda medferd umsdknar um feerslu @ milli starfslysinga getur
vidkomandi beint erindi sinu til mannaudsstjora sem tekur malid til skodunar.

o Ef ljdsmddir er o6satt med afgreidslu HSS getur vidkomandi visad vafamalum til
samstarfsnefndar Ljdsmaedrafélags islands og HSS eftir medferd mannaudsstjora.
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Umsadkn um flutning milli starfslysinga

Nafn Dags.

Kennitala

Nuaverandi starfsheiti:

SOtt um ad fara i starfsheiti: D[] EO

Fra sidustu faerslu milli starfslysinga hef ég proéast i starfi a eftirfarandi hatt.

Hér getur pu nefnt framproun i starfi, ny hlutverk eda verkefni sem pu hefur tekid ad pér fra sidustu umsokn

Starfsprounin min:

Markmid sem |josmddir hefur sett sér vardandi starfspréun i samvinnu vid deildarstjéra 3
ljésmaedravakt HSS rada vali a freedslu eda patttoku i verkefnum sem teljast til starfspréunar.

Namskeid/fyrirlestrar skulu ad jafnadi samsvara 40 stundum 3 ari.

Alla endurmenntun (freedslu, ndmskeid) og pina eigin fyrirlestra, kennslu og/eda fradslu, hvort sem
haldin er a vegum HSS eda ekki, heldur pd utan um hér. Afrit af skjdlum sem stadfesta pattoku skulu

fylgja med umsadkn.

Nafn namskeids Kennslust. Haldio af

Dags lokid

Undirskrift ljdsmodur
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Umsogn og stadfesting deildarstjora

Dags mottekid:




Gudlaug Rakel Gudjonsdattir

Undirritad af:
Gudlaug Rakel
Gudjonsdottir
1911615729

Dags: 07.11.2024
Timi: 09:37:03
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c7all4e9-
154b-42fa-931d-
89a5f5c4c3eb

Unnur Berglind Fridriksdottir

Undirritad af:

Unnur Berglind
Fridriksdottir
0404684479

Dags: 08.11.2024
Timi: 05:18:53
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c7all4e9-
154b-42fa-931d-
89a5f5c4c3eb

Undirritunarsioa

Gudlaug Maria Sigurdardottir

Helga Hauksdéttir

Undirritad af:
Gudlaug Maria
Sigurdardattir
1111654599

Dags: 07.11.2024
Timi: 08:57:46
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c7all4e9-
154b-42fa-931d-
89a5f5c4c3eb

Undirritad af:

Helga Hauksdottir
1002823139

Dags: 07.11.2024
Timi: 08:34:21
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: c7all4e9-
154b-42fa-931d-
89a5f5c4c3eb
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