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Liosmaedrafélag Islands

Stofnanasamningur
milli Ljésmaedrafélags islands og Sjukrahussins a Akureyri (SAk) um forsendur rédunar starfa.
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og
Lj6smaedrafélags islands hins vegar.

1.Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra ljosmeaedra 8 SAk sem starfa og njéta radningarkjara
samkveemt gildandi kjarasamningi Ljésmaedrafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds,
annarra en peirra sem starfa vid stjérnun a SAk.

2. Markmio

Markmid pessa samkomulags er ad SAk 6dlist aukna moguleika til ad haga starfsmannamalum
sinum a pann veg sem kemur sér best a hverjum tima. Samkomulaginu er pvi aetlad ad auka
sveigjanleika med pvi ad draga ur takmorkunum 8 midleegum kjarasamningum.

Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framsaekna mannaudsstefnu par sem m.a. er tekid
tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnseei og hlutlaegni i
launaakvordunum og draga med peim haetti Ur éutskyrdum launamun kynjanna. Skodad verdi ad
fjolga urreedum tilad umbuna starfsmonnum og bregdast vid margbreytilegum adstaeedum med fleiri
moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad arangurstengja hluta launanna.

3. Framkvamd rédunar og mats

Vid framkveemd a samningi pessum skal byggja a grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edli starfs, abyrgd og umfangs. Mida skalvid ad um sé
ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem
unnter.

4. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:
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Sérfreedingsstarf xxx

Framangreind rodun byggir a heefni/reynslu ljésmoédur auk abyrgdarlysingar starfs og stodu starfs i
skipuriti. Feersla @ milli starfaflokka tekur mid af reglum starfspréunarkerfis [jd6smaedra a SAk og
midast vid fagreynslu og sem samsvarar um 40 klukkustundum i simenntun & ari, ad jafnaoi. bad a



ekki ad hindra framgang poétt peim klukkustundafjolda sé ekki ndd. Ljésmaddir sendir inn umsokn
vegna flutnings milli starfaflokka ( deemi ur i C — D) en sendir beidni um flutning innan starfaflokks
(deemi C3-C4) & netfangid laun@sak.is. Metinn er starfsaldur utan SAk i starfi lj6smdédur og
hjukrunarfreedings gegn starfsvottordi. Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad
finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga og prounar a starfsvidi ljdsmaedra eda starfsemi SAk geta ordid til ny storf sem ekki
falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad
forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd SAk
og LMFi taka afstddu til breytinga 4 rédunarreglum.

Geeta skal samreemis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum SAk er radad. SAk
uppfyllir krofur jafnlaunavottunar og skulu malefnaleg sjonarmid avallt réda rédun, pannig ad
jafnraedi riki.

Vid sérfraediljésmaedur, adstodardeildarstjora og deildarstjéra er samid sérstaklega og taka mid af
sambeerilegum storfum annarra stétta innan stofnunarinnar. Stadgengill deildarstjora feer greidda
éunna yfirvinnu, samkveemt skjali fra framkveemdastjora hjukrunar 8 SAk. Samkveemt pessu skjali
skulu greiddir 10 yfirvinnutimar fyrir 80-100% vinnu og hlutfallslega minna eftir pvi sem starfshlutfall
minnkar.

Til vidbdtar vid grunnrodun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar 5. gr. hér a
eftir.

5. Pers6nubundnir paettir til akvordunar um vidbétarpaetti

Mat &8 menntun umfram grunnkrofu til starfs

Vidbdétarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)
Vidbdétarmenntun — ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir........... 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir........... 2 prep
Meistaraprof 90-120 ECTS einingar .........c......... 4 prep
[DT0] QoY 5] o] (o] 6 prep

Samkvaemt pessu getur [josmaédir heekkad um allt ad 6 alagsprep til vidboétar vid grunnrodun starfs,
vegnavidbdétarnams sem er umfram grunnkrofu starfs, sbr. nanar skilyrdi mats samkveemt fylgiskjali
2. Ljésmodir sem hefur aunnid sér haekkun, vegna personubundinna patta o.fl. ofan &
grunnlaunatolu launaflokks sem er umfram 8. alagsprep feerist i neestu launatolu i neesta launaflokki
fyrir ofan.

6. Naeturvinna

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad neeturlagi p.e. a timabilinu 23:00 til 08:00,
skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og rddningarsamningi (eda breytingartilkynningu) vid
vidkomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir 50-59% af fullu starfi sé unnid & pennan hatt greidist alag
sem nemur premur prepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu starfi sé unnid ad
neeturlagi greidast fjogur prep.

7. Helgun
Starfsmadur i 100% starfshlutfalli skal fa greitt 1 prep vegna helgunar.

8. Réttur til endurmats a r6dun

Ljosmaoir a rétt & ad fara fram a pad vid yfirmann/mannaudsdeild ad rodun starfs verdi metin med
tilliti til starfslysingar i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni a ari. Viod slikt mat skal taka
tillit til breytingar & starfinu og starfssvidi fra pvi ad pad var metid sidast.


mailto:laun@sak.is

Heimilt er [jdsmoédur ad leita alits styrihdps jafnlaunakerfis sé hun ekki satt vid nidurstodu mats
yfirmanns/mannaudsdeildar. Agreiningsmalum skal skoti® til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

9. Sérstakt timabundid verkefni

Gera ma samning vid [jdsmaedur sem taka ad sér sérstok verkefni sem fela i sér timabundid alag. |
slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbotarsamning vid ljésmaedur um timabundna heekkun launa
i formi alagsprepa, eingreidslna, fritima eda auka yfirvinnutima. Samningar sem pessir taka til
timabundinna verkefna sem krefjast aukinnar abyrgdar t.d. verkefnastjornun og patttoku i nefndum.
Beidni um sérverkefni skal metin af styrihdp jafnlaunakerfis.

10. Gildistaka
Vid gildistoku pessa samnings falla ur gildi eldri stofnanasamningar, bokanir og adrar vidbeetur.
Samningur pessi gildir fra 1. febridar 2024.

Akureyri 2. desember 2024

f.h. Sjukrahusid a Akureyri f.h. Ljésmaedrafélags islands
Erla Bjornsdottir Unnur Berglind Fridriksdottir
Sandra Gudrun Hardardottir Birna Malmfridur Gudmundsdéttir

Edda Gudrun Kristinsdottir



Fylgiskjal 1

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrdms sem um er ad reeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs auk pess skal mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi /st6dugt verksvid.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4

Liésmodir C: Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem
pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan
patt i préun fags & sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan
dagvinnutima par sem pad & vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum.
Skipuleggur og veitir fraedslu til sjiklinga/skjolstaedinga og adstandenda.

Liésmodir D: Er mjog vel faer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfélki og nemum. Er
feer um ad vera fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna ad
malefnum skjélstaedinga og sjukrahussins. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjérnun
deildar/einingar. Hefur umsjén med starfstod/deild utan dagvinnutima par sem pad a vid.

Liésmodir E: Er afburda faer i starfi og leidandi i gagnreyndum starfshattum, hefur ad ollu j6fnu
meistaraprof. Hefur préast i starfi fra C1-D4 og uppfyllir vidmid allra starfaflokkanna. Er sérhaefd i tiltekinni
freedigrein og ber dbyrgd 4 tilteknum malaflokki innan deildar. [ pvi felst ad innleida nyjungar i medferd
og pjonustu, vera leidandi i malaflokknum og taka patt i gaedastarfi innan malaflokksins o.fl.. Skipuleggur
kennslu/freedslu & sérsvidi sinu. Stjornar og skipuleggur medferd i samraemi vid stefnu SAK. Metur arangur
pjonustunnar, er radgefandi vardandi sérhaeféa medferd innan og utan deildar. Ber dbyrgd & préun
malaflokksins/pjénustunnar/medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi vid
yfirmann.

Sérfr. starf: Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu, par sem gerd er krafa sérfraedileyfi

i viokomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi [jésmddir hefur meistara- eda doktorsndm ad baki
og skal hafa leyfi rdduneytis til ad kalla sig sérfreeding i viokomandi fraedigrein. Nanari skilgreiningu
starfs er ad finna i starfslysingu.



Fylgiskjal 2
Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat
a vidbdtarmenntun

Vidbotarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbotarnam/vidbotarmenntun sem kemur til mats hér telst eingdbngu pad nam sem ekki var
forsenda pess ad viokomandi starfsmadur 6dladist gildandi starfsréttindi sin sem ljosmodir.

e Vidbdétarmenntun / Dipldmapréfi— Ljésmaddir sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
nytist i vidkomandi starfi og er sem nemur 30 ECTS eda 180 kennslustundum (sbr. reglur
namsmatsnefndar, sja bdkun 1) haekkar um eitt prep. Liosmddir sem hefur aflad sér sem nemur
60 ECTS eda 360 kennslustundum haekkar um eitt prep til viobdtar. Hamarkshaekkun vegna
viobétarmenntunar eru tvé prep. Ndmid er umfram grunnkrofur um menntun samkv.
starfslysingu vidkomandi starfs.

o Meistaraprof — Ljosmodir med meistaraprof (60 ECTS einingar) til vidboétar vid
kandidatsprof i ljosmoédurfreedum haekkar um sem nemur 2 prepum vegna meistaraprofs.
Meistaraproéf til vidbdtar vid grunnkrofur starfs (90-120 ECTS einingar) veitir haakkun sem
nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbdtarndm nytist i starfi. Launahakkun vegna annarrar
vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbétar vid launahakkun vegna meistarapréfs. Hafi
lj6smadir verid buin ad dvinna sér haekkun vegna vidbdtarndms pa er haekkunin vegna
meistaraprofs tvo til prju prep eins og vid a. Himarkshaekkun vid mat & meistaraprofi eru fijogur
prep.

e Doktorsprof - Ljosmddir med doktorsprof i sinu fagi heekkar sem nemur 6 prepum ef
viokomandi vidbdétarnam nytist i starfi. Meistarapréf og vidbdtarmenntun telst innifalid i
doktorsproéfi. Hekkun vegna meistaraprofs o.fl. sem ad framan greinir kemur pvi ekki til
vidbotar vid hakkun vegna doktorspréfs. Hafi starfsmadur verid bldinn ad fa hakkun vegna
meistaraprofs haekkar hann um tvé prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkveemd / gbgn

begar sott er um mat a vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun:

a. Starfsmadur skrdir i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl. Afrit af skjali sem
sannar patttoku parf ad fylgja med.

b. Yfirmadur tekur afstédu til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.

Ef um er ad rada patttdku i ndmskeidi: sundurlidun a fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjélda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

" Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar



Starfsprounartafla

Starfspréunarkerfid er nanar utfeert i vidmidunarreglum um launasetningu innan
starfspréunarkerfis ljésmaedra a Sjukrahudsinu a Akureyri.
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Sandra Guadrun Hardardottir
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