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Stofnanasamningur

milli Liosmaedrafélags islands og Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) um forsendur
rédunar starfa. Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaraéherra f.h.
rikissjéds annars vegar og Ljésmadrafélags Islands hins vegar.

1.Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra ljosmaedra a HSU sem starfa og njota radningakjara
samkveemt gildandi kjarasamningi Ljosmaedrafélagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods ad
undanskildum ljdsmaedrum sem starfa vid stjérnun hja HSU.

2. Markmid

Markmid pessa samkomulags er ad HSU &dlist aukna moguleika til ad haga
starfsmannamalum sinum & pann veg sem kemur sér best 4 hverjum tima. Samkomulaginu
er pvi setlad ad auka sveigjanleika med pvi ad draga ur takmdrkunum a midlaegum
kjarasamningum.

Markmid adila er ad samningur pessi stydji vid framsaekna mannaudsstefnu par sem m.a. er
tekid tillit til jafnréttis- og fjdlskyldusjonarmida. Auk pess ad studla ad auknu gagnseei og
hlutlzegni i launaakvoréunum og draga med peim heetti ur dutskyrdum launamun kynjanna.
Skodad verdi ad fidlga urraeedum til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid
margbreytilegum adstaedum med fleiri méguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad
arangurstengja hluta launanna.

3. Framkvamd rédunar og mats

Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggja a grunnforsendum kjarasamnings og horft
til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edli starfs, abyrgd og umfangs. Mida skal vid
ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. R6dun skal byggd a hlutleegum maelikvordum
eftir pvi sem unnt er.
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4. Starfaflokkun og rédun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. a bili
LjosmoOdurnemi .........ccoovveiiviieeeneennnnee 8.1
Ljosmodir C1- C2 ..o 13.2
LjosmoBir C3-C4 ... 13.3
LjdsmoBir D1 .o 134
LjdsmOBir D2 ......coevviiiiiieeee e 14.3
LjosmoBir D3 ......ooeiiieiiieee e 14.4
LjdsmoBir D4 .....oooieeiieeeeee e 15.4
Ljiosmaoir E1 ..o, 16.4
LjdsmoBir E2 ...oocovviiiiiieieee 17.4

Sérfraedingsstarf xxx

Framangreind rédun byggir & haefni/reynslu ljdosmodur auk abyrgdarlysingar starfs og stodu
starfs i skipuriti. Faersla & milli starfaflokka tekur mid af reglum starfspréunarkerfis ljdsmaeéra
a HSU og midast vid fagreynslu. Metinn er starfsaldur utan HSU i starfi ljdosmédur og
hjukrunarfreedings gegn starfsvottordi.

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med
samningi pessum.

Vegna breytinga og préunar a starfsvidi ljdsmaedra eda starfsemi HSU geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda
starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er,
skal samstarfsnefnd HSU og LMFI taka afstééu til breytinga & rédunarreglum.

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum a mismunandi einingum HSU er radad.
HSU uppfyllir kréfur jafnlaunavottunar, og skulu malefnaleg sjonarmid avallt rada rodun
pannig ad jafnraedi riki.

Vid sérfraedinga i ljdosmodurfraedum, adstodardeildarstjéra og deildarstjora er samid
sérstaklega og taka mid af sambeerilegum stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.
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Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar 5.gr.
hér a eftir.

5. Personubundnir paettir til akvorounar um vidbotarpaetti
Mat a menntun umfram grunnkréfu til starfs
Vidbétarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)

Vidbdétarmenntun — ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir........... 1. prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir........... 2. prep
Meistaraprof (90-120 ECTS einingar).................. 4. prep
DOKLOrsProf ..o 6. prep

Samkvaemt pessu getur ljosmaodir haekkad um allt ad 6 alagsprep til vidboétar vid grunnrédun
starfs, vegna vidbétarnams sem er umfram grunnkréfu starfs, sbr. nanar skilyrdi mats
samkveemt fylgiskjali 3. Ljosmodir sem hefur aunnid sér haekkun, vegna persénubundinna
patta o.fl. ofan a grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram 8 alagsprep feerist i naestu
launatolu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Helgun
Starfsmadur i 100% starfshlutfalli skal fa greitt 1.prep vegna helgunar.

7. Sérstakt alag

Starfsmadur sem sinnir bakvoktum i hlutfalli vid vinnuskyldu sina feer 1.prep vegna aukins
alags.

8. Réttur til endurmats a rodun

Starfsmadur a rétt a ad fara fram a pad vid yfirmann sinn ad rodun starfs verdi metin med tilliti
til starfslysingar i kjélfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni a ari. Vid slikt mat skal taka
tillit til breytingar a starfinu og starfssvid fra pvi ad pad var metid sidast.

Starfsmanni er heimilt ad leita alit mannaudsstjéra sé hann ekki sattur vid nidurstédu mats
yfirmanns.

Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.
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9. Timabundnir paettir

Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidboétarverkefna.
Timabundnir paettir eru eingdngu metnir til rédunar i alagsprep. Daami um timabundna
paetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
maelanlegum vidmiéum

e Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna

e Proun og nyskopun

o Sérstakt alag og erfidleikastig

¢ Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

o Oflun nyrra verkefna og hugmynda

10. Lesdagur

Allir starfsmenn skal eiga kost & 1 lesdegi & ari og skal hann tekinn & dagvinnutima virka
daga skv. samkomulagi vid naesta yfirmann. Leyfilegt er ad skipta deginum nidur & styttri
lotur yfir fleiri daga. Lesdagar eru eetladir til audvelda starfsmanni ad tileinka sér enn frekar
fraedigrein sina og/eda breytingar a verklagi. Starfsmadur getur i samradi vid yfirmann sinn
kynnt samstarfsfélk sinu efnistok lesdagsins a deildarfundum eda 6d8rum vettvangi sem
starfsmadur og yfirmadur koma sér saman um.

11. Gildistaka

Vid gildistéku pessa samnings falla ur gildi eldri stofnanasamningar, békanir og adrar
vidbaetur. Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2024.

Selfoss 28.3. 2025
Samningur er undirritadur rafraent ( sja sidustu bladsidu i samningi)

f.h. Heilbrigdisstofnun Sudurlands f.h. Ljosmaedrafélags islands
Ingibjorg Rafnsdéttir Unnur Berglind Fridriksdaottir
Baldvina Yr Hafsteinsdottir Gréta Run Arnadottir
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Fylgiskjal 1

Vid akvoérdun um rédun starfa innan pess svigruims sem um er ad raeda skal taka tillit il
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
raeda vidvarandi /stédugt verksvid.

Nanar um starfaflokkun sbr. gr. 4:

Liosméoir C: Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina
samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt i proun fags a sinni einingu og er patttakandi
i gaedastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem pad a vid.
Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til
sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda.

Ljiosmodir D:  Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leiébeinir starfsfolki
og nemum. Er fulltrui deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna
ad malefnum skjolstaedinga og sjukrahussins. Tekur virkan patt i préun skipulags og stjérnun
deildar/einingar. Hefur umsjon med starfst6d/deild utan dagvinnutima par sem pad a vid.

Liosmodir E:  Sérfraedingur i tiltekinni fraedigrein a fagsvidi starfs. Innleidir nyjungar, styrir
gaedastarfi og rannsoknarvinnu a einingu i samradi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjénustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu HSU. Metur arangur i starfsemi. Er
radgefandi vardandi sérheefda medferd. Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu. Ber abyrgd a
préun fagsins/ pjonustunnar/ medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda stofnun i samradi
vid yfirmann. Styrir gaedastarfi og rannsdknarvinnu & deild, svidi eda stofnun i samradi vid
yfirmann. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i
medferd/pjonustu/fagi.

Sérfr. starf: Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu bar sem gera er krafa um sérfreedileyfi

i vibkomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi [josmaodir hefur meistara- eda
doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig sérfraeding i vidkomandi
freedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i starfslysingu.
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Fylgiskjal 2

Reglur um starfspréounarkerfi ljdsmadra innan stofnanasamnings HSU og
Ljésmaedrafélags Islands.

1. Mat a fagreynslu (i starfi hjakrunarfreedings og ljésmaéodur) i starfslysingu

Midad skal vid eftirfarandi reglur vid mat a fagreynslu ljosmaedra. Midad er vid
i utreikning a stodugildismanudum.

radningarhlutfall. Yfirvinna telst ekki inn i
<50% starfshlutfall — halfur stédugildsmanudur
50-100% starfshlutfall — heill stédugildismanudur

Samantekt & tilfeerslu innan starfspréunarkerfis og launasetningu, sja toflu:

Starfspréun
C1-C2 C3-C4
Nytskrifud ljosmaodir Tilfersla gerd ad uppfylltum
skilyrdum

>24 mén i fyrra skrefi { >50% starfi
>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
c Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréun &
dri fra fyrra skrefi

Mat vid radningu

Nyutskrifud &n meistaraprofs Nyutskrifud med meistaraprof eda

lokid um 40 kist starfspréun & ari

>24 man starfsreynsla i >50% starfi
>48 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfspréun a
ari

Starfsproun

D1 D2 D3 D4

Sott um flutning milli starfslysinga Tilfaersla gerd ad uppfylitum Tilfzersla gerd ad uppfylltum skilyréum Tilfeersla gerd ad uppfylltum

>24 mdn i fyrra skrefi { >50% starfi skilyrGum >12 man i fyrra skrefi { >50% starfi skilyréum

>48 man i fyrra starfi i <50% starfi >12 man i fyrra skrefi { >50% starfi >24 man i fyrra starfi | <50% starfi >12 mén i fyrra skrefi { >50% starfi

Lokid a8 jafnadi 40 kist starfspréun @ | >24 man i fyrra starfi | <50% starfi Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréun fra >24 man i fyrra starfi i <50% starfi

D ari fra fyrra skrefi Lokid a8 jafnadi 40 klst starfshréun fyrra skrefi Lokid ad jafnadi 40 klst starfshréun
Uppfyllir haefnividmid starfslysingar fra fyrra skrefi fra fyrra skrefi

Mat vid radningu

> 48 man starfsreynsla i >50% starfi
>96 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid a8 jafnadi 40 klst starfshroun &
ari

Uppfyllir haefnividmid

>60 man starfsreynsla i >50% starfi
>120 mdn starfsreynsla i <50% starfi
Lokid a8 jafnadi 40 klst starfshréun a
ari

Uppfyllir haefnividmid

>72 man starfsreynsla { >50% starfi
>144 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 kist starfsproun & &ri
Uppfyllir haefnividmid

>84 man starfsreynsla i >50% starfi
>168 man starfsreynsla i <50% starfi
Lokid ad jafnadi 40 klst starfspréun a
ari

Uppfyllir haefnividmid

Starfspréun

E1

Sott um flutning milli starfslysinga
>24 man i fyrra skrefii 50% starfi
>48 mén i fyrra starfi [ <50% starfi
Lokid a8 jafnadi 40 klst starfsproun &
ari fra fyrra skrefi

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

E2

Tilfaersla gerd ad uppfylltum
skilyrdum

>24 mén | fyrra skrefi { >50% starfi
>48 man i fyrra starfi i <50% starfi
Lokid a8 jafnadi 40 kst starfshréun &
ari fra fyrra skrefi

Mat vid radningu

>108 man starfsreynsla i >50% starfi
>216 mén starfsreynsla | <50% starfi
Lokidl a8 jafnadi 40 kst starfspréun &
ari

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar

>132 mdn starfsreynsla i >50% starfi
>264 man starfsreynsla | <50% starfi
Lokid a8 jafnadi 40 kst starfshréun &
ari

Uppfyllir haefnividmid starfslysingar




e

HEILBRIGDISSTOFNUN
SUDBURLANDS

2. Almennar rédunarreglur

* R6dun ljdsmaedra i starfsheiti midad vid faerni, haefni og starfsaldur er & abyrgd stjérnanda
og vidkomandi ljosmodur.

» pad er & abyrg0 ljdsmaedra ad sinna starfspréun i formi si- og endurmenntunar og skal
vidmid vera um 40 kist. & ari. Kjarasamningar veita rétt til simenntunar & vinnutima. HSU
kemur til méts vid oskir ljdsmaedra um starfspréun a vinnutima eins og haegt er.

* Timi upp i starfslysingu D4 er ad jafnadi um 7 ar. mv. 50-100% starfshlutfall, edlilega
starfsproun og ad haefnividmidum hverrar starfslysingar sé meett

3. Hvernig er sott um faerslu milli starfslysinga?

* Sott er um tilfeerslu milli starfslysinga (C i D) & sérstoku umséknareydubladi sem sent er til
naesta yfirmanns

* Eftir sampykkt fer umsoéknin til afgreidslu og breytingarblad utbuid i Orra.

* Ef umsdkn um feerslu milli starfslysingar er sampykkt gildir hun fra naestu manadamaotum
eftir ad umsaokn er skilad inn.

4. Flutningur milli starfslysinga
» Starfslysingar C2 er atlad nyutskrifudum ljdsmaedrum sem utskrifast med meistaraprof.
* Flutningur milli starfsheita a sér stad skv. toflu i 1id 1.

« Til ad fara upp um starfslysingu parf ljosmaédir ad uppfylla haefnividmid vidkomandi
starfslysingar ad mati yfirmanns og framkvaemdastjéra hjukrunar

« Tilfeersla a milli starfslysinga C og D byggir a pvi ad ljosmadir seeki um framgang a par il
gerdu umsoknareydubladi.

5. Mat a starfspréun

* Reynsla sem hjukrunarfreedingur eda ljosmadir hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum, einkareknum heilbrigdisstofnunum innanlands og
heilbrigdisstofnunum erlendis er metin til jafns vid reynslu a HSU. Vid launardédun, skili
starfsmadur inn vidurkenndu starfsvottordi fra fyrri vinnuveitendum. Vid mat a starfsaldri
liogsmaedra er tekid tillit til starfa i eftirfarandi starfsheitum:

o Hjukrunarfraedingur

0 Ljésmodurnemi (verknam medan a nami stendur)

0 Ljésmodurnemi 4 (lokid einingum, vantar starfsleyfi)
0 Ljésmaodir

6. Naudsynleg gogn

* Vid radningu skilar ljosmaodir inn gognum um starfspréun og starfsaldur eda stadfestingu um
rodun i starfspréunarkerfi fra annarri heilbrigdisstofnun.

« Starfsvottord skal skilad a islensku, ensku eda nordurlandamali til mannaudssvids.

« Skili lj6sm&dir ekki inn starfsvottordi radast vidkomandi i starfslysingu C1-C2.
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» Launasetning tekur gildi naestu manadamdét eftir ad vottordi er skilad inn.
Anrif orlofs, fadingarorlofs og annarra leyfa a faerslu milli starfslysinga

* Timi i orlofi telst til fagreynslu.

* Timi i I6gbundnu faedingarorlofi telst til fagreynslu. Launalaust leyfi i kjoIfar faedingarorlofs
telst ekki til fagreynslu.

« Olaunusd leyfi teljast ekki til fagreynslu.
Meodferd vafamala

* Sé ljosmaodir dsatt vid rédun eda medferd umsodknar um faerslu a milli starfslysinga getur
vidkomandi beint erindi sinu til framkvaemdastjéra mannauds sem tekur malié til skodunar.

* Ef [j6smodir er 6satt med afgreidslu HSU getur vidkomandi visad vafamalum til
samstarfsnefndar Ljésmaedrafélags islands og HSU eftir medferd framkvaemdastjora
mannauds.
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Umsokn um flutning milli starfslysinga

Nafn:
Dags:

Kennitala:

Nuverandi starfsheiti:

Sott um ad fara i starfsheiti :

Fra sidustu faerslu milli starfslysinga hef ég proast i starfi & eftirfarandi hatt.
Hér getur pu nefnt frampréun i starfi, ny hlutverk eda verkefni sem pu hefur tekid ad pér fra sidustu umsokn.

Starfspréounin min:

Markmid sem ljosmédir hefur sett sér vardandi starfspréun i samvinnu vid naesta yfirmann
rad vali a freedslu eda patttdku i verkefnum sem teljast til starfsprounar. Namskeid/fyrirlestrar
skulu ad jafnadi samsvara 40 stundum a ari.

Alla simenntun (freedslu, namskeid) og pina eigin fyrirlestra, kennslu og/eda fraedslu, hvort
sem haldin er & vegum HSU eda ekki er haldid utan um hér. Afrit af skjdlum sem stadfesta
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patttéku skulu fylgja med umsaokn.

Nafn namskeids Kennslust. Haldid af

Dags lokid

Undirskrift ljoésmédur

Umsogn og stadfesting deildarstjora

Dags moéttekid:

Undirskrift deildarstjéra:

10
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Fylgiskjal 3

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat a vidbotarmenntun

Vidbétarnam/-menntun — hamark 6 prep

Vidbétarnam/vidbétarmenntun sem kemur til mats hér telst eingdngu bad nam sem ekki var
forsenda pess ad viokomandi starfsmadur 66ladist gildandi starfsréttindi sin sem ljosm&dir.

Vidbotarmenntun / Diplomapréf — Ljosmaodir sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar
sem nytist i vibkomandi starfi og er sem nemur 30 ECTS eda 180 kennslustundum
(sbr. reglur nAmsmatsnefndar, sja bokun 1) haekkar um eitt prep. Ljosmédir sem hefur
aflad sér sem nemur 60 ECTS eda 360 kennslustundum haekkar um eitt prep til
vidbotar. Hamarkshaskkun vegna vidbétarmenntunar eru tvo prep. Namid er umfram
grunnkréfur um menntun samkv. starfslysingu viokomandi starfs.

Meistarapréf — Ljosmodir med meistaraprof (60 ECTS einingar) til vidboétar vid
kandidatsprof i ljosmédurfraedum haekkar um sem nemur 2 prepum vegna
meistaraprofs.

Meistaraprof til vidbotar vid grunnkréfur starfs (90-120 ECTS einingar) veitir haekkun
sem nemur 4 prepum ef vibkomandi vidbotarnam nytist i starfi. Launahaekkun vegna
annarrar vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbotar vid launahaekkun vegna
meistaraprofs. Hafi [josmaédir verid buin ad avinna sér haekkun vegna vidbétarnams
pa er haekkunin vegna meistaraproéfs tvo til prju prep eins og vid a. Hamarkshakkun
vid mat & meistaraprofi eru fjégur prep.

Doktorsproéf - Ljigsmodir med doktorsprof i sinu fagi heekkar sem nemur 6 prepum ef
vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi. Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifali
i doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. sem ad framan greinir kemur pvi
ekki til vidbotar vid heekkun vegna doktorsprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad fa
haekkun vegna meistaraprofs haekkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.
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Undirritunarsioa

Ingibjorg Rafnsdéttir Unnur Berglind Fridriksdottir

Undirritad af:

Ingibjorg Rafnsdattir
3101903069

Dags: 28.03.2025

Timi: 15:58:24

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 119af6e8-e803-
40d4-9cle-40246b822fbb

Baldvina Yr Hafsteinsdéttir

Undirritad af:

Baldvina Yr Hafsteinsdottir
2812764929

Dags: 02.04.2025

Timi: 12:12:28

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 119af6e8-e803-
40d4-9cle-40246b822fbb

Undirritad af:

Unnur Berglind
Fridriksdottir

0404684479

Dags: 28.03.2025

Timi: 16:44:45

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 119af6e8-e803-
40d4-9cle-40246b822fbb

Gréta Ran Arnadéttir

Undirritad af:

Gréta RUn Arnadottir
1506775489

Dags: 28.03.2025

Timi: 15:56:43

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 119af6e8-e803-
40d4-9cle-40246b822fbb
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